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Hotararea nr. 159/21.09.2022
cu privire la aprobarea

modificarii Metodologiei de promovare prin examen pe posturile didactice vacante
de lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar din cadrul
Academiei de Studii Economice din Bucuresti

In temeiul Hotararii Consiliului de Administratie nr. 465/14.09.2022 cu privire la inaintarea citre Senatul
ASE a propunerii de aprobare a modificarii Metodologiei de promovare prin examen pe posturile didactice
vacante de lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar din cadrul Academiei de
Studii Economice din Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 294”1 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, modificati si
completata, ale art. 38 pct. 15 lit. b) din Carta ASE, ale art. 3 pct. 15 lit. b) din Regulamentul de organizare
si functionare a Senatului ASE, precum si ale Hotararii Senatului nr. 8/22.01.2020;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Hotaraste

Art. 1. Aprobarea modificarii Metodologiei de promovare prin examen pe posturile didactice vacante de
lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar din cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Consiliul de Administratie va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Dumitru MIRON Cancelar Senat,
Prof. univ. dr. Paul POCATILU

Avizat pentru legalitate,
Director Directia Juridica si Contencios Administrativ
Consilier Juridic Elena GAMAN



Anexa la HS nr. 159/21.09.2022

METODOLOGIA DE PROMOVARE
PRIN EXAMEN

pe posturile didactice vacante de lector universitar, conferentiar universitar si
profesor universitar din cadrul
Academiei de Studii Economice din Bucuresti

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 1 Prezenta metodologie prevede standardele si procedura Academiei de Studii
Economice din Bucuresti (numita in continuare A.S.E.) pentru ocuparea posturilor
didactice prin examen de promovare pentru urmatoarele functii didactice:

a) lector universitar pe perioada nedeterminata;
b)  conferentiar universitar pe perioadd nedeterminata;

c) profesor universitar pe perioada nedeterminata.

Art. 2 (1) Prin examenul de promovare se asigura exclusiv evolutia 1n cariera a personalului
didactic titular in A.S.E., prin trecerea pe o functie didacticd imediat
superioard, cu respectarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, stabilite conform art.
219 alin (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si reglementarilor legale in vigoare.

Art. 3 Promovarea in cariera a personalului didactic din A.S.E. intr-una dintre functiile
didactice se face prin examen, pe un post vacant.

Art. 4 Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii intocmit
anual sau se vacanteaza pe parcursul anului universitar.

Art. 5 (1) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didactica se aproba anual de
catre Senatul A.S.E., la inceputul anului universitar, la propunerea Consiliului de
administratie al A.S.E.

(2) Organizarea examenului de promovare in cariera didactica are loc numai dupa
aprobarea de catre Senatul A.S.E. a numdrului de posturi vacante destinate
promovarii si publicarea de catre A.S.E. pe pagina de internet proprie a
informatiilor privind organizarea examenului/examenelor.

Art. 6 (1) Se considera a fi implicate in procedura de examen persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen,;

¢) sunt implicate 1n decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul
examenului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pand la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai multi
candidati;



b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de
conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului;

Art. 7 In situatia in care in urma promovirii examenului de citre candidat, una sau mai
multe persoane din institutia de Invataimant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie
de incompatibilitate conform art. 295 alin (4) din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, numirea pe post si acordarea
titlului universitar de catre A.S.E. poate avea loc numai dupa solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate se comunicd Ministerului Educatiei in termen de doua zile
lucratoare de la solutionare.

CAPITOLULII Examenul pentru promovarea in cariera didactici pe functiile de lector
universitar, conferentiar universitar si profesor universitar pe perioada
nedeterminata

Art. 8 Examenul de promovare in cariera didacticd se organizeaza, in conformitate cu
prevederile prezentei metodologii, a metodologiei-cadru aprobatd prin H.G.
902/2018 si cu respectarea prevederilor Legii educatiei nationale 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru posturile didactice de lector
universitar, conferentiar universitar §i profesor universitar, pe perioada
nedeterminata.

Art. 9 (1) Propunerea de organizare a examenului de promovare in cariera didactica pentru
un post vacant se face de catre directorul departamentului in structura caruia se afla
postul, cu nominalizarea cadrului didactic titular propus pentru promovare, prin
referat avizat de consiliul departamentului si de consiliul facultatii.

(2) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen, avizata de
consiliul facultatii, este inaintatd de catre decan Consiliului de Administratie al
A.S.E., in vederea aprobarii conform art. 213, alin (13) lit. ¢) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10 (1) Publicarea de catre A.S.E. pe pagina de internet proprie a informatiilor privind
organizarea examenului.examenelor de promovare 1n cariera didactica se
realizeaza in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru
al anului universitar.

(2) In termenul prevazut la alin (1), A.S.E. va transmite Ministerului Educatiei, in
vederea obtinerii avizului pentru organizarea si desfasurarea examenului,
urmatoarele:

a) metodologia proprie;
b) lista posturilor aprobate de catre senatul universitar pentru care urmeaza a se
desfasura examen si structura acestora, asumatd de Rectorul A.S.E.;

c) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele
de promovare, semnat de rector, decan si directorul de departament;

d) declaratia pe propria raspundere a Rectorului A.S.E. care atestd ca toate
posturile didactice propuse pentru examenele de promovare au in structura



numai discipline din planurile de invatamant ale programelor de studii legal
infiintate, inclusiv ca forma de invatdmant si localitate de desfasurare.

(3) Procedura de examen poate fi declansatd doar dupa primirea avizului din partea

Ministerului Educatiei.

(4) Calendarul examenului, inclusiv ziua, ora si locul desfasurdrii probelor de

examen, precum si lista posturilor vacante se publicd pe pagina web a A.S.E.
wWww.ase.ro si pe pagina web a examenului, dupa aprobarea calendarului de
catre BCA.

Art. 11 (1) Anuntul privind organizarea examenului de promovare in cariera didactica se

publica cu cel putin doud luni inainte de data desfasurdrii primei probe de
examen.

(2) Anuntul se publicd la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al A.S.E. -

WWww.ase.ro si pe un site specializat al Ministerului Educatiei Nationale.

(3) Inscrierea la examen incepe in ziua publicarii pe site-ul A.S.E. a anuntului

privind examenul pentru ocuparea postului vacant si se incheie cu 15 zile
calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de examen.

Art. 12 Pe pagina de internet a A.S.E., www.ase.ro, si pe pagina de internet a examenului,
vor fi publicate urmatoarele informatii:

metodologia proprie;
lista posturilor aprobate de senatul universitar pentru care urmeaza a se
desfasura examen si structura acestora, asumata de Rectorul A.S.E.;

descrierea fiecarui post pentru care urmeazd a se desfasura examenul de
promovare in cariera didactica;

atributiile/activitdtile postului didactic vacant, incluzand norma didactica si
tipurile de activitati incluse in norma didactica;

salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;
calendarul examenului;

tematica probelor de examen,;

descrierea procedurii de examen;

lista completd a documentelor pe care candidatul trebuie sa le includd in
dosarul de examen;

adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

Art. 13 Cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de examen, pe
pagina de internet a A.S.E. si pe pagina de internet a examenului vor fi publicate,
cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului nr.
679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE, pentru fiecare candidat la examenul de
promovare in cariera didactica, urmatoarele:

curriculum vitae, in care toate datele cu caracter personal care nu au legatura
cu examenul vor fi anonimizate (adresa de resedintd, telefon/mobil, email);

fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care
urmeaza sa se desfisoare examen de promovare;



- lista completa de lucrari.
Art. 14 (1) Examenele au caracter transparent.

(2) La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la
examenul de promovare, conform Legii 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si prezentei metodologii;

(3) La examenul de promovare in cariera didactica poate participa cadrul didactic
titular care a avut calificativul ”Foarte bine” in ultimii 3 ani, la evaluarea
periodica a calitdtii activitatii didactice si de cercetare in A.S.E., nu a fost
sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani si Indeplineste standardele de ocupare a
posturilor didactice, specifice functiei, in conformitate cu art. 294! si art. 301
alin (3), (4) sau (5) din Legea 1/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare, dupa caz.

Art. 15 (1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru
ocuparea functiei de lector universitar este necesara intrunirea cumulativa a
urmatoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul fundamental, specific postului
sau, in cazul posturilor interdisciplinare, in domenii conexe;

b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in A.S.E.;

¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de lector universitar, prevazute in Anexa 1 la
prezenta metodologie;
d) indeplinirea conditiilor prevazute la art. 14 alin (3).
(2) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru
ocuparea functiei de conferentiar universitar este necesard intrunirea
cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor iIn domeniul fundamental specific postului
sau, in cazul posturilor interdisciplinare, in domenii conexe;

b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in A.S.E. ;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de conferentiar universitar,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, cercetarii,
tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar, prevazute in
Anexa 1 la prezenta metodologie. Aceste standarde sunt superioare
standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit.
a) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e)  indeplinirea conditiilor prevazute la Art. 14 alin (3).



(3) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru
ocuparea functiei de profesor universitar este necesara intrunirea cumulativa a
urmatoarelor conditii:

a) detinerea calitatii de conducator de doctorat;

b) detinerea diplomei de doctor in domeniul fundamental specific postului
sau, 1n cazul posturilor interdisciplinare, in domenii conexe;

¢) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in A.S.E.;

d) 1indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de profesor universitar, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale, cercetarii, tineretului si
sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, a educatiei
nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) 1indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar, prevazute in Anexa 1
la prezenta metodologie. Aceste standarde sunt superioare standardelor
minimale nationale aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului i sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) indeplinirea conditiilor prevazute la Art. 14 alin (3).

Art. 16 In vederea inscrierii la examenul de promovare pentru ocuparea unui post didactic,
candidatul depune un dosar care contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la examen, semnatd de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de
vedere didactic, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica;
propunerea se redacteaza de catre candidat si cuprinde maximum 10 pagini;

¢) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic; se vor lua in
considerare numai publicatiile aparute, respectiv cele care au volum, numar, pagini
si/sau un identificator digital (DOI), conform standardelor internationale.

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor A.S.E., in format tiparit si in format
electronic, conform Anexelor 2, a-c, din prezenta metodologie. Fisa de verificare
este completata si semnata de candidat;

f) documente care atestd detinerea diplomei de doctor: copia legalizatd sau copia
nelegalizatd insotitd obligatoriu de original pentru certificare “Conform cu
originalul” de catre personalul Directiei Juridice si  Contencios
Administrativ/personalul Biroului Evaluare Academica a diplomei de doctor sau
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia emis de ME;

g) rezumatul in limba romand si Intr-o limba de circulatie internationald a tezei de
doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

h) declaratia pe proprie raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea 1/2011, cu modificarile si completarile



ulterioare, 1n care s-ar afla in cazul promovarii examenului sau lipsa acestor situatii
de incompatibilitate;

1) declaratia pe proprie raspundere a candidatului din care sa reiasd cd nu a fost
sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani;

j) dovada privind obtinerea calificativului “Foarte bine”, in ultimii 3 ani, la
evaluarea periodica a calitatii activitatii didactice si de cercetare;

k) copia ordinului de ministru de conferire a calitatii de conducator de doctorat
(pentru postul de profesor), daca este cazul;

1) copia ordinului de ministru privind acordarea atestatului de abilitare (pentru postul
de profesor);

m) adeverinta eliberatd de CSUD prin care se confirma calitatea de conducdtor de
doctorat (pentru postul de profesor);

n) copii ale altor diplome/certificate (fatd-verso) care atestd studiile candidatului,
inclusiv foile matricole aferente si certificatul de absolvire a programului de
formare psihopedagogica, nivelul II (daca este cazul). Copiile se semneazd de
candidat pentru certificare ,,Conform cu originalul ”;

0) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pasaportului sau a unui alt document de identitate Intocmit ntr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului. Copia se semneazd de candidat
pentru certificare ,, Conform cu originalul”;

p) In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documentele care
atestd schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui.
Copiile se semneaza de candidat pentru certificare ,, Conform cu originalul ”;

q) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior derularii examenului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate. Aceasta va contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii;

r) Cazier judiciar;

s) un dispozitiv optic de stocare a datelor contindind maximum 10 publicatii, brevete
sau alte lucrari ale candidatului, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii, documentele de la punctele c), d),
e), precum si tot continutul dosarului de examen, In format .pdf; pe CD fiecare
candidat va atasa, intr-un folder distinct, publicatiile (articole, carti de specialitate,
manuale universitare; etc) si, dupd caz, dovada citdrilor obtinute care dovedesc
indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea postului didactic in cauza; in
situatia in care candidatul nu are posibilitatea sd ataseze pe suport CD aceste
lucrari le va atasa pe suport hartie

t) Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal — Anexa 6;

u) alte documente care sd dovedeasca Indeplinirea standardelor minimale de
evaluare.

Art. 17 Curriculum vitae al candidatului, in format european, trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;



b)

¢)

d)

informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate
anterior;

informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte
sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;

informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului.

Art. 18 Lista completa de lucrari a candidatului va fi structurata astfel:

a)

)

lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse, in format electronic, in
dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de
prezentul articol;

titlul tezei sau tezelor de doctorat;
brevetele de inventie si alte titluri de proprietate industrial;
cartile si capitolele in carti;

articolele/studiile in extenso, publicate 1n reviste din fluxul stiingific
international;

publicatiile in extenso, aparute in lucrari ale conferintelor internationale de
specialitate;

alte lucrari si contributii stiintifice.

Art. 19 (1) Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa in

dosarul de examen cel putin trei nume si adrese de contact ale unor personalitati
din domeniul respectiv, din tard sau din strdindtate, exterioare A.S.E., care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale
ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de

examen cel putin trei nume §i adrese de contact ale unor personalitati din
domeniul respectiv din strainatate care au acceptat s elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului; in cazul
domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pot
proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din Romania,
din afara A.S.E.;

(3) Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ordin al ministrului

educatiei nationale.

Art. 20 Dosarul de examen este constituit de candidat si se depune direct in format fizic si
pe suport electronic la Biroul Evaluare academicd. Dosarul de examen este
transmis membrilor comisiei de examen de catre presedintele comisiei, Tncepand
cu data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a examenului.

Art. 21 (1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen

este certificata prin avizul compartimentului juridic al A.S.E., pe baza verificarii



informatiilor din fisa de verificare prevazutd la art. 16 lit. e) din prezenta
metodologie si a altor documente necesare inscrierii la examen, precum si pe
baza rezolutiei unei comisii care verificd indeplinirea conditiilor prevazute la art.
15(1)lit.c, (2) lit. csid, (3) lit. dsie.

(2) Verificarea indeplinirii standardelor minimale prin analiza fisei de verificare a
indeplinirii standardelor prevazuta la art. 16 lit. ) din prezenta metodologie, a
curriculum vitae, listei de lucrari si a continutului publicatiilor atasate la dosar se
face de catre o comisie numita prin decizia rectorului pentru fiecare examen de
promovare in cariera didacticd, la propunerea Consiliului de Administratie.

(3) Pentru verificarea continutului publicatiilor atasate la dosarul de examen si a
conformitatii acestuia cu cerintele specifice fiecarui post, comisia mentionatd la
alin. (2) din prezentul articol va solicita punctul de vedere scris al membrilor
comisiei de examen.

(4) In urma verificarilor mentionate la alin. (2), comisia va emite o rezolutie prin
care certifica indeplinirea/neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 15 (1) lit. c,
(2) lit.csid, (3) lit. dsie.

(5) Comisia va transmite compartimentului juridic dosarele de examen si rezolutiile
aferente fiecarui dosar in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la primirea
dosarului de examen la Biroul Evaluare academica.

(6) Avizul compartimentului juridic este comunicat de Biroul Evaluare academica
candidatului, prin e-mail sau fax (indicate de catre candidat in CV), si publicat
pe pagina de internet a examenului in termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar
cu cel putin cu 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a examenului.

Art. 22 Lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen va fi
afigatd pe site-ul www.ase.ro si la panoul amplasat la coordonatele prevazute
pentru depunerea dosarelor de examen, cu respectarea protectiei datelor cu caracter
personal conform Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor
fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, pentru fiecare
candidat care indeplineste conditiile de prezentare la examenul de promovare in
cariera didactica. Pe pagina web a examenului se vor anunta ziua, ora si locul
desfasurarii probelor de examen. Candidatii vor fi invitati la sustinerea probelor de
examen prin e-mail sau fax (indicate de catre candidat in CV).

Art. 23 (1) Comisia de examen evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) competentele didactice ale candidatului;
b) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
¢) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatort,

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre
mediul economic sau social ori de a disemina propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor
stiintifice ale acestuia, 1n functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat A.S.E.



(2) Comisia de examen are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre
candidat a standardelor minimale ale A.S.E., superioare celor nationale in vigoare.

Art. 24 (1) Competentele profesionale ale candidatului la examenul pentru promovarea in
cariera pe postul de lector universitar se evalueaza de catre Comisia de examen
prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Etapa 1: evaluarea prelegerii de specialitate din tematica afisatd. Tema
prelegerii se stabileste de catre comisie si se anuntd candidatului cu 48 de
ore inainte de sustinere. La prelegere pot participa studentii A.S.E. si
membrii departamentului in structura cdruia se afld postul. Proba de
examen se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei prin note intregi
de la 10 la 1, nota probei reprezentand media aritmetica a acestora. Nota
finala a probei se calculeaza cu doud zecimale. Standardul minimal pentru
promovare este obfinerea unui rezultat de minim 7,00. Aceastd proba este
eliminatorie. Candidatii care obtin mai putin de 7,00 vor fi declarati
respinsi, iar comisia de examen nu va mai proceda la stabilirea punctajului
acestora aferent celei de-a doua etape a examen.

b) Etapa 2: aprecierea candidatului la examenul pentru promovarea in cariera
pe postul de lector universitar se face prin punctaj, conform grilei A.S.E.
privind aprecierea candidatilor la examenul pentru ocuparea posturilor
didactice vacante aprobatd de Senatul A.S.E. (Anexa 1). Standardul
minimal pentru promovarea examenului este obtinerea punctajului
minimal aferent calificativului ,,Foarte bine” pentru functia de lector
universitar, prevazut in Anexa 1.

(2) Candidatul care nu indeplineste cumulativ standardele minimale definite la cele
doua etape prevazute la art. 24 alin. 1, lit. a) si b) va fi declarat respins.

(3) In situatia in care pentru un post pentru care se organizeazi examen de
promovare se inscriu mai multi candidati care indeplinesc standardele minimale
definite la cele doud etape prevazute la art. 19 alin. 1, lit. a) si b), ierarhizarea
acestora se va realiza in functie de valoarea punctajului total de examen, definita
si calculata potrivit specificatiilor din Anexa 3 la prezenta metodologie.

(4) Candidatii pentru ocuparea unui post cu predare intr-o limba strdina vor sustine
prelegerea de specialitate in limba respectiva.

Art. 25 (1) Competentele profesionale ale candidatului la examenul de promovare in carierd
pe postul de conferentiar universitar se evalueaza de catre comisia de examen
prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Etapa 1: evaluarea prelegerii de specialitate din tematica afisatd. Tema
prelegerii se stabileste de catre comisie si se anunta candidatului cu 48 de
ore nainte de sustinere. La prelegere pot participa studentii A.S.E. si
membrii departamentului in structura caruia se afld postul. Proba de
examen se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei prin note intregi
de la 10 la 1, nota probei reprezentdnd media aritmetica a acestora. Nota
finala a probei se calculeaza cu doud zecimale. Standardul minimal
pentru promovare este obtinerea unui rezultat de minim 8,00. Aceasta
proba este eliminatorie. Candidatii care obtin mai putin de 8,00 vor fi



declarati respinsi, iar comisia de examen nu va mai proceda la stabilirea
punctajului acestora aferent celei de-a doua etape a examenului.

b) Etapa 2: aprecierea candidatului la examenul de promovare in carierd
pentru ocuparea postului didactic de conferentiar universitar se face prin
punctaj, conform grilei A.S.E. privind aprecierea candidatilor la examen
pentru ocuparea posturilor didactice vacante aprobata de Senatul A.S.E.
(Anexa 1).Standardul minimal pentru promovare este obtinerea
punctajului minimal aferent calificativului ,,Foarte bine” pentru functia
de conferentiar universitar prevazut in Anexa 1.

(2) Candidatul care nu indeplineste cumulativ standardele minimale definite la
cele doua etape prevazute la art. 25 alin. 1, lit. a) si b) va fi declarat respins.

(3) In situatia in care pentru un post pentru care se organizeazi examen de
promovare se inscriu mai multi candidati care indeplinesc standardele
minimale definite la cele doua etape prevazute la art. 25 alin. 1, lit. a) si b),
ierarhizarea acestora se va realiza in functie de valoarea punctajului total de
examen, definita si calculatd potrivit specificatiilor din Anexa 4 la prezenta
metodologie.

(4) Candidatii pentru ocuparea unui post cu predare intr-o limba straina vor
sustine prelegerea de specialitate in limba respectiva.

Art. 26 (1) Competentele profesionale ale candidatului la examenul de promovare in cariera
pe postul de profesor universitar se evalueazd de catre Comisia de examen
prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Etapa 1: evaluarea prelegerii de specialitate din tematica afisatd. Tema
prelegerii se stabileste de cétre comisie §i se anunta candidatului cu 48 de
ore inainte de sustinere. La prelegere pot participa studentii A.S.E. si
membrii departamentului in structura caruia se afla postul. Proba de
examen se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei prin note intregi
de la 10 la 1, nota probei reprezentdnd media aritmeticd a acestora. Nota
finala a probei se calculeaza cu doua zecimale. Standardul minimal pentru
promovare este obtinerea unui rezultat de minim 9,00. Aceastd proba este
eliminatorie. Candidatii care obtin mai putin de 9,00 vor fi declarati
respinsi, iar comisia de examen nu va mai proceda la stabilirea punctajului
acestora aferent celei de-a doua etape a examenului.

b) Etapa 2: aprecierea candidatului la examenul de promovare in cariera
pentru ocuparea postului didactic de profesor universitar se face prin
punctaj, conform grilei A.S.E. privind aprecierea candidatilor la examenul
pentru ocuparea posturilor didactice vacante aprobatd de Senatul A.S.E.
(Anexa 1). Standardul minimal pentru promovare este obtinerea
punctajului minimal aferent calificativului ,,Foarte bine” pentru functia de
profesor universitar prevazut in Anexa 1.

(2) Candidatul care nu indeplineste cumulativ standardele minimale definite la cele
doua etape prevazute la art. 26 alin. 1, lit. a) si b) va fi declarat respins.

(3) In situatia In care pentru un post pentru care se organizeaza examen de
promovare se inscriu mai multi candidati care indeplinesc standardele
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minimale definite la cele doua etape prevazute la art. 26 alin. 1, lit. a) si b),
ierarhizarea acestora se va realiza in functie de valoarea punctajului total de
examen, definitd si calculatd potrivit specificatiilor din Anexa 5 la prezenta
metodologie.

Candidatii pentru ocuparea unui post cu predare intr-o limba straind vor sustine
prelegerea de specialitate in limba respectiva.

Art. 27 (1) Stabilirea componentei Comisiei de examen se face odata cu publicarea de catre

2

(&)

“

C)

(6)

A.S.E. pe pagina de internet proprie a informatiilor privind organizarea
examenului.

Consiliul departamentului in structura caruia se afld postul, face propuneri
pentru componenta nominald a Comisiei de examen. Pentru membrii propusi
din randul specialistilor din strainatate, Consiliul departamentului va inainta
odata cu propunerea si fisa de verificare care atesta faptul ca persoana propusa
indeplineste standardele A.S.E. corespunzitoare postului pentru care se
organizeaza examenul de promovare in cariera didactica.

Componenta Comisiei de examen, pe baza propunerilor prevazute la alin. (2),
este Tnaintatd de catre decanul facultatii, spre avizare, consiliului facultatii.

Componenta nominald a comisiei de examen, insotitd de avizul consiliului
facultatii, este supusd validarii C.A. al A.S.E. si apoi este transmisd Senatului
universitar al A.S.E. pentru aprobare.

In urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de examen este numita
prin decizie a Rectorului A.S.E.

In termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta
nominald a comisiei de examen este publicatd pe pagina de internet a
examenului.

Art. 28 (1) Comisia de examen este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia,

2)

€))

“4)

C))

(6)

specialisti in domeniul postului sau in domenii apropiate.

In cazul in care, din motive obiective, un membru nu poate participa la
lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant numit
dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

Lucrarile Comisiei de examen sunt conduse de presedintele acesteia.

Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara A.S.E., din tara sau din
strainitate. In cazul membrilor comisiei de examen din tard, acestia trebuie si
fie cadre didactice titulare intr-o universitate acreditatd sau cercetatori
stiintifici titulari ai Academiei Romane/ai institutelor de cercetare.

Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice este urmatoarea:

a) cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de
lucrari;

b) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

¢) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

Pentru ocuparea unui post de lector, comisia de examen va include si un
membru supleant din A.S.E; pentru ocuparea unui post de conferentiar
universitar sau profesor universitar, comisia de examen va include cel putin 3

11



membri din afara A.S.E., din tard sau din strdindtate, si cel putin, cate un
membru supleant din A.S.E. si din afara universitatii;

(7) Membrii comisiei de examen trebuie sa aiba titlu didactic superior ori cel
putin egal cu cel al postului destinat promovarii sau, pentru membrii din
straindtate, sd indeplineasca standardele A.S.E. corespunzitoare postului
destinat promovarii.

(8) In scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice
ori de cercetare din tara se face prin hotarare a senatului universitar cu privire
la componenta nominala a comisiei.

(9) Presedintele Comisiei de examen este:

a) pentru posturile de lector universitar, directorul departamentului in statul
caruia se regaseste postul sau un cadru didactic titular in universitate,
specialist in domeniul postului sau in domeniu apropiat, delegat in acest
scop prin votul consiliului departamentului care organizeaza examenul,

b) pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar, decanul
sau prodecanul facultdtii in care se regaseste postul sau un cadru didactic
titular in universitate, specialist in domeniul postului sau in domeniu
apropiat, delegat In acest scop prin votul consiliului facultatii care
organizeaza examenul.

Art. 29 (1) Examenele se desfasoara astfel incat toate probele de examinare sa fie sustinute
in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Examenul consta in evaluarea calitdtilor didactice si a activitatii stiintifice.

(3) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul secret al membrilor. O
decizie a comisiei este validd dacd a Intrunit votul a cel putin 3 membri ai
comisiei.

(4) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra probelor
examenului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al
comisiei de examen;

(5) Raportul asupra probelor examenului este aprobat prin decizie a comisiei de
examen si este semnat de fiecare dintre membrii comisiei, precum si de
Presedintele comisiei.

(6) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si acorda sau nu avizul sau raportului asupra examenului. Avizarea
de catre consiliul facultdtii a raportului asupra examenului antreneaza
raspunderea membrilor consiliului cu privire la respectarea procedurilor
examenului de promovare in cariera didactica.

(7) CA analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si
avizeaza sau nu raportul asupra examenului, pe care il inainteaza senatului
universitar; senatul analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si aproba sau nu raportul asupra examenului.

Art. 30 (1) Rezultatul comisiei se publica pe pagina web a A.S.E., www.ase.ro si pe pagina
web a examenului, In termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea examenului,
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respectiv dupa expirarea termenului de rezolvare si de raspuns la contestatii,
dupa caz.

(2) Dupa aprobarea de catre Senatul A.S.E. a rezultatului examenului, pe pagina de
internet a examenului se publica lista candidatilor promovati.

(3)In situatia in care candidatul detine dovezi care pot demonstra nerespectarea
procedurii de examen, acesta poate formula contestatie in termen de 3 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se
inregistreaza la registratura A.S.E. si se solutioneaza de Comisia de solutionare
a contestatiilor Tn maximum 2 zile lucritoare de la expirarea perioadei de
contestatii. Rezultatele contestatiilor se afiseazd pe pagina de internet a
examenului.

(4) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurii de examen.

(5) Prevederile referitoare la componenta comisiei de examen sunt aplicabile in
mod corespunzator si pentru desemnarea comisiei de contestatii. Membrii
comisiei de examen nu pot face parte din comisia de contestatii. in urma
aprobdrii de catre senatul universitar, componenta comisiei de contestatii este
numitd prin decizie a rectorului.

Art. 31 (1) Incadrarea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre A.S.E., in
urma aprobarii rezultatului examenului de catre senatul universitar, se fac prin
decizia Rectorului A.S.E., incepand cu prima zi a semestrului urmétor.

(2) A.S.E. va intocmi anual, pana cel tarziu la 1 septembrie, un raport cu privire la
organizarea, desfasurarea si finalizarea examenelor de promovare in cariera
didactica pe care 1l va trimite, spre notificare, Ministerului Educatiei.

CAPITOLUL III Dispozitii finale

Art. 32 Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a examenelor de promovare constituie
abatere disciplinard si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 280-282
din Legea Educatiei Nationale nr. 1/201, cu modificarile si completarile ulterioare
sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

Prezenta Metodologie a fost elaboratda in baza Metodologiei-cadru privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica, pentru Invatdmantul superior,
aprobatd prin HG 902/09.11.2018, publicatd in MO al Romaniei, Partea I, nr.
990/22.11.2018 si a fost aprobatd de Senatul A.S.E. in sedinta sa din 19 decembrie 2018 si
modificata si completatd in sedinta Senatului din 21.09.2022.

Presedinte Senat, Rector,

Prof. univ. dr. Dumitru Miron Prof. univ. dr. Nicolae Istudor
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Anexa 1 — STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI1 OBLIGATORII PENTRU
CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN iNVATAMANTUL SUPERIOR $I
A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE

1. Obtinerea unui scor final (S), calculat pe baza articolelor si citérilor in reviste cotate ISI
cu scor de influenta absolut (Article Influence Score - AIS) nenul (vezi observatiile 1, 2 si 3
din tabelul 5), astfel:

S= P+ 0

Scorul final (S) trebuie realizat pe baza a maxim 10 articole ale candidatului in reviste
cotate ISI cu scor de influenta absolut (AIS) nenul si din maxim 10 citari in reviste cotate
ISI cu scor de influentd absolut (AIS) nenul (se exclud autocitarile si semi-autocitarile). In
cazul abilitarii, toate articolele luate in calcul pentru stabilirea scorului final (S) trebuie sa se
regdseasca in teza de abilitare. Punctajul aferent articolelor si citarilor se determina astfel:

A. Punctajul P; acordat unui articol ,,i”” publicat intr-o revistd indexata ISI cu scor absolut
de influenta (AIS) nenul se determina conform formulei urmatoare:

P,=Mx[1-(N—-1)x0,1] x AIS

unde M reprezinta coeficientul de multiplicare specificat in tabelul 1, N reprezintd numarul
de autori ai articolului conform punctului 6, iar AE§ este scorul absolut de influenta al
revistei ISI in care este publicat articolul. Daca & = 10 sau Af¥ = @, punctajul devine nul

sau negativ si, prin urmare, publicatia nu poate fi luatd in considerare in determinarea
scorului final. Punctajul final obtinut din maxim 10 articole este dat de relatia:

T
E‘=ZP£
w1

unde = = 1@ reprezintd numarul articolelor ISI cu scor absolut de influenta (AIS) nenul ale
candidatului.

Pentru profesor universitar, cercetator stiintific I si abilitare, maxim 0,5 puncte (adica
25% din valoarea minima a lui P, precizatd mai jos la punctul 7), pot fi acordate
publicatiilor (carti sau capitole in carti) in edituri de prestigiu international i1n domeniul
stiintelor sociale (tabelul 2) si alte edituri nationale si internationale (tabelele 3 si 4).
Fiecare carte sau capitol in carte va substitui unul dintre cele 10 articole maxim admise 1n
calculul punctajului P. Punctajele P; acordate cartilor si capitolelor in carfi sunt

urmatoarele:

Cartea ,,i” publicata intr-o editurd internationald din tabelul 2 P,=0,5/N
Capitolul ,,i” In cartea publicata intr-o editura internationald din P, = 0,25/N
tabelul 2

19

Cartea ,,i” publicatd intr-o editurd nationald sau internationala | P, = @,2Z/N
(tabelele 3 si 4)
Capitolul ,,i” 1n cartea publicata intr-o editura nationald sau P,=0.1/N
internationald (tabelele 3 si 4) sau articol in volume ISI Proceedings
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Pentru conferentiar universitar, cercetator stiintific II, punctajul aferent acestui tip de
publicatie este de maxim 25 % din valoarea minima a lui P (precizata mai jos la punctul
7), adica maxim 0,1875 puncte.

Nota: Calitatea de editor al unei carti nu se asimileaza cu calitatea de autor al unei carti.

B. Punctajul C; acordat unei citari ,,j” intr-o revista indexata ISI cu scor absolut de

influentd (AIS) nenul se determind conform algoritmului urmator (vezi observatia 4 din
tabelul 5):
€; = 1 daca revista este incadrata in prima cuartila (Q1) pe domeniu dupa AIS conform

JCR
€, = 0,75 daca revista este incadratd in a doua cuartila (Q2) pe domeniu dupa AIS

conform JCR
€; = 0,5 daca revista este incadratd in a treia cuartild (Q3) pe domeniu dupd AIS conform

JCR
€, = 0,258 daca revista este incadratd in a patra cuartila (Q4) pe domeniu dupa AIS

conform JCR.

Citarile in carti publicate la edituri de prestigiu (conform tabelului 2) sunt asimilate
citarilor in reviste Incadrate in a patra cuartila. Punctajul acordat unei astfel de citari este de
0,25 puncte.

Punctajul final obtinut din maxim 10 citari este dat de relatia:

3
-Ye,
=
unde & = 1@ reprezintd numarul de citari in publicatii.

2. Toate articolele/cartile/capitolele 1n carti publicate si toate publicatiile citate ce sunt luate
in considerare trebuie s trateze exclusiv subiecte si teme specifice domeniului stiintelor
economice si administrarea afacerilor.

3. Revistele ISI in care sunt publicate articolele candidatului si articolele in care apar citarile
publicatiilor candidatului luate in considerare 1n stabilirea scorului final pot fi reviste ISI cu
un scor absolut de influenta (AIS) nenul incadrate pe categorii conform tabelului de mai
jos:

Tabelul 1. Categoriile de incadrare a revistelor ISI luate in considerare
pentru obtinerea standardului minim
Index JCR Categoriile de incadrare a revistelor | Multiplicator
ISI luate in considerare pentru M
obtinerea standardului minim
(conform JCR)
Core Economics 10
Economics Business, Finance
Business
Management
Infoeconomics Computer Science, Artificial 8
Intelligence
Computer Science, Interdisciplinary
Applications
Computer Science, Information System
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Computer Science, Theory & Methods
Computer Science, Software
Engineering
Computer Science, Hardware &
Architecture
Operations Research & Management
Science
Statistics & Probability
Computer Science, Cybernetics

Cybernetics
Social Science Toate cu exceptia celor mentionate 6
& Science anterior

4. Pentru profesor universitar, cercetator stiintific I si abilitare, trebuie indeplinitd una din
urmatoarele conditii:
a) din cele maxim 10 articole, candidatul trebuie sa fie autor sau coautor a cel putin
doua articole publicate in reviste cotate ISI cu scor absolut de influenta (AIS) mai
mare decat 0,15;
b) sa fi castigat in competitii nationale sau internationale cel putin 2 proiecte/granturi de
cercetare, cu exceptia proiectelor finantate prin programe operationale de tip POS-
DRU, POS-CEE sau similare, dintre care unul in calitate de director de proiect sau
responsabil partener;
c) un articol de la punctul a) si un grant de la punctul b) in calitate de director.

Pentru conferentiar universitar, cercetator stiintific II trebuie indeplinitd una din urmatoarele
conditii:
a) din cele maxim 10 articole, candidatul trebuie sa fie autor sau coautor a cel putin un
articol publicat in reviste cotate ISI cu scor absolut de influenta (AIS) mai mare
decat 0,15;
b) sd fi fost director/responsabil partener/membru Intr-un proiect/grant de cercetare
castigat in competitii nationale sau internationale, cu exceptia proiectelor finantate
prin programe operationale de tip POS-DRU, POS-CEE sau similare.

5. Candidatul pentru titlul de profesor, CSI si abilitare trebuie sd aibd un numar minim de 4
articole ISI cu AIS nenul din care minim 2 din categoriile Core Economics si/sau
Infoeconomics, respectiv pentru Conferentiar, CSII minim 2 articole ISI cu AIS nenul din
care 1 din categoriile Core Economics si/sau Infoeconomics.

6. Numarul de autori ai articolelor luat in calcul (N) se referd doar la cei cu afiliere la
institutiile de invatamant si cercetare din Romania.

7. Standarde minimale ce trebuie indeplinite cumulativ pentru promovare — calificativ
”foarte bine”
Profesor universitar

a) S>4; P>2; C>1,2;
b) Publicarea a cel putin doud cursuri universitare, in calitate de unic autor sau co-autor, in
domeniul disciplinelor postului pentru care se organizeaza examenul de promovare in

cariera didacticd, 1n edituri nationale sau internationale de prestigiu;
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¢) Recenzor pentru reviste nationale si/sau internationale indexate cel putin BDI sau pentru

conferinte internationale.

Conferentiar universitar

a) S>1,5; P>0,75; C>0,5;

b) Publicarea unui curs universitar, in calitate de unic autor sau co-autor, in domeniul
disciplinelor postului pentru care se organizeaza examenul de promovare in cariera

didactica, in edituri nationale sau internationale de prestigiu.

Lector universitar

Nr. ert. Descriere Ccriteriu Punctajul acordat
criteriu
(9
1. Cel putin doua articole publicate in reviste indexate 8xAISixMi

ISI (a se vedea observatiile 1 si 2 din Tabelul nr. 5)

2. Cel putin cinci articole publicate in reviste indexate 3
in minim doud baze de date internationale™

3. Cel putin doua lucrari publicate in volumele unor 3
conferinte nationale sau internationale, indexate ISI
Proceedings™*
TOTAL (FPC=,,Punctajul candidatului”)) >25

* Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge, Scopus, EBSCO,
EconLit, REPEC, DOAJ, Cabells, JSTOR, Science Direct, SpringerLink, ProQuest, DBLP, ACM, INFOSCI.
** La criteriul 3 se echivaleaza din oficiu cerinta a cel putin doua lucrari publicate in volumele unor conferinte
nationale sau internationale, indexate ISI Proceedings, cu publicarea de articole in reviste indexate ISI, peste
limita de 2 articole prevazutd la criteriul 1, astfel: fiecare din cele doua lucrari publicate in volumele unor
conferinte nationale sau internationale, indexate ISI Proceedings se echivaleaza cu cate un articol ISI, altul
decat cele doua articole previzute de criteriul 1. In cazul aplicarii acestei echivaldri, punctajul aferent
articolelor ISI echivalate in cadrul criteriului 3 cu lucrérile publicate in volumele unor conferinte nationale sau
internationale, indexate ISI Proceedings se calculeaza potrivit formulei prezentata la criteriul 1.

Formula de calcul a punctajului total (PT)

PC=

1

7 &0
=zl

unde P; reprezintd punctajul aferent publicatiei i, iar N, reprezintd numarul de autori ai
publicatiei i.
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Tabelul 2. Lista edituri de prestigiu international

Nr.Crt. Denumire editura
1 Academic Press
2 Addison Wesley
3 Allen and Unwin
4 Blackwell
5 Brookings Institution
6 Cambridge University Press
7 Columbia University Press
8 Cornell University Press
9 CRC Press
10 Duke University Press
11 Edward Elgar
12 Elsevier
13 Emerald Group
14 Harper Collins
15 Harvard University Press
16 IEEE Computer Society
17 Indiana University Press
18 IOS Press
19 John Wiley & Sons
20 Johns Hopkins University Press
21 Kluwer Academic Press
22 Macmillan
23 McGraw-Hill
24 MIT Press
25 New York University Press
26 North Holland
27 Oxford University Press
28 Palgrave Macmillan
29 Chapman & Hall
30 Pearson Education
31 Prentice Hall
32 Presses Universitaires de France
33 Princeton University Press
34 Routledge
35 Rutgers University Press
36 Sage
37 Springer
38 Stanford University Press
39 Taylor & Francis Group
40 University of California Press
41 University of Chicago Press
42 Wiley-Blackwell
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43 Wiley

44 World Scientific

45 Yale University Press

46 Vienna University Press
47 Economica

48 Dunod

49 Les Edition d'Organisation
50 ACM Press

Tabelul 3. Lista edituri din strainatate de prestigiu recunoscut

Nr.

ert. Editura
1 Edituri ale Organizatiilor Internationale din Sistemul ONU: World Banck,
IMF, ILO, UNESCO, UNICEF, UNFPA, UNDP
2 | Edituri OECD, European Union
3 | Armand Colin
4 | Bruylant
5 | Collins
6 | Complexe, Bruxelles
7 | Croom Helm
8 | Cujas
9 | Dalloz
10 | Debrecen University Press (cat. B)
11 | DJOEF
12 | Editions Actes Sud,
13 | Editions Agone
14 | Editions De Boeck
15 | Editions de la Maison des Sciences de I'Homme
16 | Editions Fayard,
17 | Editions Flammarion
18 | Editions Gallimard
19 | Editions Métailié
20 | Editions Octares
21 | Editions Presses Universitaires du Septentrion
22 | Editions Raisons d'Agir
23 | Edward Elgar
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24 | Einaudi,

25 | Europa Law Publishing

26 | FrancoAngeli, Milano

27 | Giapichelli

28 | Giuffre

29 | Harper Collins

30 | Hart

31 | Intellect Publishers

32 | John Benjamins Publishing

3 LD

34 | La Découverte

35 | Lambert academic publishing (LAP), Saarbrucken, Germany
36 | Larcier

37 | Leske&Budrich, Links

38 | Lexis Nexis

39 | L'Harmattan

40 | Mind Garden

41 | Montchrestien

42 | Nispacee press

43 | Pearson Education

44 | Pedone

45 | Peter Lang

46 | Piper

47 | Presse Universitaires de Grenoble
48 | Presses de Sciences Po

49 | Presses universitaires de Limoges, France
50 | Quarteto, Coimbra

51 | RISE

52 | Shaker verlag, Aachen, Germany
53 | StudienVErlag

54 | Vuibert

55 | Wolf Legal publishers
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Tabelul 4 — Lista edituri romanesti de prestigiu recunoscut

Nr.

ort. Editura
1 Editura Academiei Fortelor Terestre 'Nicolae Balcescu'
2 Editura M. AL
3 Accent, Cluj
4 Ars Docendi
5 C.H. Beck
6 Comunicare.ro
7 Curtea Veche
8 Editura All
9 Editura Academiei Fortelor Aeriene 'Henri Coanda'
10 | Editura Centrului Tehnic-Teritorial al Armatei
11 Editura Didactica si Pedagogica RA Bucuresti
12 | Editura Prouniversitaria Bucuresti
13 | Editura Rao Bucuresti
14 | Editura Sitech Craiova
15 | Editura Sper Bucuresti
16 | Editura Tehnomedia Sibiu
17 | Editura Top Form Bucuresti
18 | Editura Tritonic Bucuresti
19 | Editura Academiei Nationale de Informatii 'Mihai Viteazul'
20 | Editura Academiei Romane
21 Editura ASE
22 | Editura de Vest
23 | Editura Economica, Bucuresti
24 | Editura Enciclopedica
25 | Editura Fundatiei pentru Studii Europene
26 | Editura Institutului de Stiinte Politice si Relatii Internationale — Bucuresti
27 | Editura Militara
28 | Editura Paideea
29 | Editura Polirom, lasi
30 | Editura Trei
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31 | Editura Universitard, Bucuresti

32 | Editura Universitatii din Bucuresti

33 | Editura Universitatii 'Alexandru loan Cuza'
34 | Editura Universitatii de Aparare 'Carol I'
35 | Eikon

36 | Hamangiu

37 | Humanitas

38 | Institutul European

39 | Limes

40 | Lumina Lex

41 | Monitorul Oficial

42 | Nemira

43 | Presa Universitara Clujeana

44 | Universul Juridic

45 | Wolters Kluwer

46 | BIBLIOTHECA

47 | Casa Cartii de Stiinta

48 | Centrul de Studii Transilvane

49 | EDITURA "ASTRA MUSEUM"

50 | EDITURA CETATEA DE SCAUN

51 | Editura Egyetemi Mthely

52 | Editura Institutului pentru Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale
53 | Editura Istros a Muzeului Brailei

54 | Editura Lumen

55 | EDITURA MEGA

56 | EDITURA MUZICALA

57 | Editura Risoprint

58 | Editura Saeculum [.O. S.R.L

59 | Editura Univers Enciclopedic Gold

60 | Editura Universitara "lon Mincu"

61 Editura Universitaria

62 | Editura Universitatii Nationale de Muzica din Bucuresti
63 | Editura Universitatii de Vest

22



64 | Editura Universitatii Emanuel din Oradea
65 | Erdélyi Muzeum-Egyesiilet / Societatea Muzeului Ardelean
66 | Zeta Books

Tabelul 5. Lista observatii privind realizarea standardelor minimale

Nr.
crt.

Observatii

Prin revista indexata ISI sau revista cotata ISI se intelege o revista indexata in
Science Citation Index Expanded sau in Social Sciences Citation Index, baze
de date administrate de Clarivate.

Articole publicate in reviste indexate ISI cu scor absolut de influenta
(AIS) nenul. Un articol este considerat publicat dacd este identificat prin
urmatoarele informatii ce vor fi preluate din ISI Web of Science Core
Collection:

v Lista de autori ai articolului

v" Titlul articolului

v" Denumirea revistei in care apare articolul

v Volumul (numarul) revistei in care apare articolul

v Numarul de pagini intre care este incadrat articolul in revista

v' Data publicarii articolului

v" ISSN-ul revistei

v’ Accession number (WOS)

Lipsa oricarei informatii dintre cele precizate anterior conduce la neluarea in
considerare a articolului in stabilirea punctajelor necesare indeplinirii
standardelor minime de abilitare. In ISI Web of Science Core Collection,
articolul trebuie sia aiba 1Incadrarea ,article” sau ,review” la rubrica
document type”.

Scorul absolut de influenta (AIS) luat in calcul pentru revista ISI in care este
publicat un articol sau in care este citatd o publicatie este, la alegerea
candidatului, cel din momentul depunerii de catre candidat a dosarului de
examen sau de abilitare sau cel din anul publicarii articolului cu conditia ca
Scorul absolut de influenta (AIS) al revistei in anul depunerii dosarului sa fie
nenul (conform ultimului raport disponibil/cel mai recent al AIS publicat in
Journal Citation Reports — Clarivate (JCR).

Impirtirea revistelor ISI pe cuartile dupi scorul absolut de influenti
(AIS) pe domeniile de incadrare, din Journal Citation Reports —Clarivate
(JCR). S-a notat cu Q1 prima cuartila (zona rosie), respectiv reviste clasate
descrescator dupa AIS-ul lor in prima patrime, pe un domeniu. S-a notat cu
Q2 a doua cuartila (zona galbend), respectiv reviste clasate descrescator dupa
AlIS-ul in a doua patrime, pe un domeniu. S-a notat cu Q3 a treia cuartilda
(zona gri), respectiv reviste clasate descrescator dupa AIS-ul in a treia
patrime, pe un domeniu. S-a notat cu Q4 a patra cuartila (zona gri), respectiv
reviste clasate descrescitor dupa AIS-ul in ultima patrime, pe un domeniu. in
cazul 1n care aceeasi revista este incadrata pe cuartile diferite pe doud sau mai
multe domenii, se va lua n considerare in determinarea punctajului acordat
citarilor varianta cea mai favorabila candidatului.
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Anexa 1 - MATEMATICA

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU
CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI
A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE

1.1 Definitii:

- A este multimea articolelor stiingifice care prezintd contributii originale, publicate (tiparite
sau online) de candidat, ca autor sau coautor, in reviste cu maximul factorilor SRI (scorul
relativ de influentd) din ultimele 5 liste ISI Thomson disponibile In momentul ¢ al depunerii
dosarului, indiferent de anul publicarii articolelor (adica din anii ¢ —1,t—2,t—3,t—4,t—5),
mai mare sau egal cu 0,5;

- A este multimea articolelor stiintifice care prezintd contributii originale, publicate

recent
(tiparite sau online) de candidat, ca autor sau coautor, in ultimii 7 ani calendaristici anteriori
depunerii dosarului pentru evaluare, in reviste care au maximul factorilor SRI din ultimele 5
liste ISI Thomson disponibile in momentul ¢ al depunerii dosarului, indiferent de anul
publicarii articolelor (adicd din anii ¢ —1,#—2,t—3,f—4,£—5), mai mare sau egal cu 0,5.
Ultimii 7 ani calendaristici anteriori depunerii dosarului pentru evaluare in anul ¢ se
considerd a fianii: t—1,¢-2,....,t —6,t —7;

- A' este multimea articolelor stiintifice care prezintd contributii originale, publicate
(tiparite sau online) de candidat, ca autor sau coautor, in reviste cu maximul factorilor SRI
(scorul relativ de influentd) din ultimele 5 liste ISI Thomson disponibile in momentul ¢ al
depunerii dosarului, indiferent de anul publicarii articolelor (adicd din anii
t—1,t—2,t—-3,t—4,t—5), mai mare strict ca 0;

- s, reprezintd maximul factorilor SRI din ultimele 5 liste ISI Thomson disponibile in

momentul fal depunerii dosarului, indiferent de anul publicarii articolelor (adicd din anii
t—1,t-2,t-3,t—4,t-5), ai revistei stiintifice dintr-un subdomeniu in care a fost publicat
articolul idin lista candidatului. Dacd o revistd apare Tn mai multe liste din subdomenii
diferite se aleg factorii SRI cei mai mari.

- n, reprezintd numdrul de autori ai articolului i din lista candidatului;

=y

icA }’ll-

S.
= b
Srecent - z

€A pcen Vi

§=y %

ica' N;

- Ceste numarul de citari, provenind din articole publicate in reviste stiintifice care au
maximul factorilor SRI mai mare sau egal cu 0,5 (maximul se calculeaza din ultimele 5 liste
ISI Thomson, indiferent de anul publicarii, adica din anii ¢t -1, -2, -3, —4,t—5, unde ¢
este momentul depunerii dosarului), care citeaza articolele stiintifice publicate de candidat
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ca autor sau coautor. Nu se iau in considerare citdrile provenind din articole care au ca autor
sau coautor candidatul.

- N, este numdrul de granturi/proiecte castigate prin competitie internationala (una din

autoritatile contractante este din strdinatate), de catre candidat, in calitate de director;

N, este numdrul de granturi/proiecte castigate prin competitie nationala, de catre

n

candidat, in calitate de director;

- N,, este numdarul de granturi/proiecte castigate prin competitie internationald (una din

autoritatile contractante este din strdinatate) la care candidatul a participat in calitate de
membru al echipei de cercetare;

- N, este numdrul de granturi/proiecte castigate prin competitie nationald la care

nm

candidatul a participat in calitate de membru al echipei de cercetare;

N=2-N,+N,_,+05-N, +0,25-N,

nm

- N, este numarul de articole publicate In reviste cotate ISI sau indexate in baze de date

internationale.

1.2. Standarde minimale ce trebuie indeplinite cumulativ pentru promovare —
calificativ ”foarte bine”

Profesor universitar

§25s18,,.,,225s1C212s1i N>1,5

recent —
Conferentiar universitar

§>25si S, 2155 C>65i N>1

recent —
Lector universitar

S'>01si N, >4

art —

1.3. Modelul fisei de verificare a indeplinirii standardelor minimale

Profesor universitar si Conferentiar universitar

Nr. | Articol, referinta Publicat in s,
crt. bibliografica ultimii 7 ani S; n ”_,
1.
2.
recent
Total S —
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Nr.

Articolul citat, referinta

Revista si articolul

S.
crt. bibliografica in care a fost citat '
1.
2.
Total C=
Noti. In acest tabel coloana s, se completeazi cu maximul factorilor SRI (din ultimele 5

liste ISI Thomson disponibile in momentul ¢ al depunerii dosarului, indiferent de anul
publicarii articolelor, adica din anii ¢—1,/—2,t—3,—4,t—5) ai revistei in care a fost

publicat articolul care citeaza.

Lector universitar

Nr.
crt. Articol, referinta bibliografica 5i & Si
ni
1.
2.
Total S'=

Nr.

cort. Articol, referinta bibliografica Baza de date
L.
2.

Total

art
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Anexa 1 - STIINTELE PAMANTULUI
STANDARDE MINIMALE NECESARE $S1 OBLIGATORII PENTRU
CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN iNVA’IAMANTUL SUPERIOR $I

A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE

Standarde minimale ce trebuie indeplinite cumulativ pentru promovare — calificativ
”foarte bine”

Criteriul 1: Articole stiintifice

Profesor universitar/CS I:

Nr. Criteriu Punctajul acordat
crt. (P)
1. | Cel putin cinci articole ca autor principal in reviste cu 8
factor de impact in baza de date Web of Science, cu
AIS cumulat > 3,5
2. | Cel putin trei articole in reviste BDI*
TOTAL (T1) >20

Conferentiar universitar/CS II:

Nr. Criteriu Punctajul acordat
crt. (P)
1. | Cel putin patru articole ca autor principal in reviste cu 8
factor de impact in baza de date Web of Science, cu
AIS cumulat > 3
2. | Cel putin doua articole in reviste BDI*
TOTAL (T1) >15

Lector universitar/CS III:

Nr. Criteriu Punctajul acordat
crt. (P)
1. | Cel putin doua articole publicate in reviste cu factor 6
de impact in baza de date Web of Science
2. | Cel putin doua articole publicate in reviste BDI* 3
TOTAL (T1) >10
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Asistent universitar/CS:

Nr. Criteriu Punctaj acordat
crt. (P9
.| Cel putin un articol publicat intr-o revistd cu factor de 6

impact in baza de date Web of Science

.| Cel putin un articol publicat intr-o revista BDI* 3

TOTAL (T1) >5

Formula de calcul a punctajului total (T1)

unde:

Pi= punctajul acordat pentru fiecare articol/lucrare/curs universitar/carte de specialitate

Ni = numarul de autori

Criteriul 2: Vizibilitatea articolelor stiintifice

Profesor universitar/CS I: Indicele Hirsch > 4 (min. 40 puncte)

Conferentiar universitar/CS II: Hi > 3 (min. 30 puncte)

Lector universitar/CS III: Hi > 2 (min. 20 puncte)

Asistent universitar/CS: Hi > 1 (min. 10 puncte)

Formula de calcul a punctajului total (T2):

unde:

T2=Hix 10

Hi = valoarea Indicelui Hirsch

Criteriul 3: Capacitatea de sustinere a activitatilor de cercetare

Profesor universitar/CS I: A.: Director/Lider de proiect/grant in 2 proiecte/granturi
nationale sau responsabil de proiect/grant in 3 proiecte/granturi de cercetare
nationale sau B.: Director/Lider la 1 proiect/grant international sau responsabil de
proiect/grant in 2 proiecte/granturi de cercetare internationale. (min. 10 puncte)
Conferentiar universitar/CS II: Director/Lider de proiect/grant national in 1
proiect/ grant, sau responsabil de proiect/grant in 2 proiecte/granturi de cercetare
nationale, sau participare ca membru in echipa de lucru in 2 proiecte/granturi
internationale. (min. 9 puncte)

Lector universitar/CS III: membru in echipa de lucru/implementare/management a
unui proiect/grant international, sau membru in echipa de
lucru/implementare/management a unui proiect/grant de cercetare national: Pj = 5
puncte. (min. 5 puncte)
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e Asistent universitar/CS: membru in echipa de lucru/implementare/management a
unui proiect/grant national. (min. 4 puncte)

Director/Lider de proiect/grant de cercetare international: Pj = 10 puncte
Director/Lider de proiect/grant international: P} = 9 puncte

Responsabil de proiect/grant de cercetare international: Pj = 8 puncte
Responsabil de proiect/grant international: Pj = 7 puncte

Membru in echipa de lucru/implementare/management a unui proiect/grant de cercetare
international: Pj = 6 puncte

Membru in echipa de lucru/implementare/management a unui proiect/grant international: Pj
=5 puncte

Director/Lider de proiect/grant de cercetare national: Pj = 9 puncte
Director/Lider de proiect/grant national: Pj = 8§ puncte
Responsabil de proiect/grant de cercetare national: Pj = 7 puncte
Responsabil de proiect/grant national: Pj = 6 puncte

Membru in echipa de lucru/implementare/management a unui proiect/grant de cercetare
national: Pj =5 puncte

Membru in echipa de lucru/implementare/management a unui proiect/grant national: Pj = 4
puncte

Formula de calcul a punctajului total (T3):
T3=Z Pj

unde:

Pj = punctajul acordat pentru fiecare proiect

Criteriul 4: Activitatea didactica si/sau profesionala

Profesor universitar/CS 1: publicarea a cel putin doua cursuri universitare/ carti de
specialitate: Pi=10 puncte (min. 5 puncte)

Conferentiar universitar/CS II: publicarea unui curs universitar/ carti de specialitate: Pi
=10 puncte (min. 3 puncte)

Lector universitar/CS III: publicarea unei carti de specialitate (inclusiv teza de doctorat):
Pi=10 puncte (min. 2 puncte)

Asistent universitar/CS: publicarea unei carti de specialitate (inclusiv teza de doctorat): Pi

=10 puncte (min. 1 punct)

Formula de calcul a punctajului total (T4)
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unde:

Pi= punctajul acordat pentru fiecare articol/lucrare/curs universitar/carte de specialitate

Ni = numarul de autori

Formula de calcul a punctajului final (T1):

Tf=T1+T2+T3+T4

Punctaj minim:

Profesor universitar/CS I: min. 75 puncte

Conferentiar universitar/CS II: min. 57 puncte

Lector universitar/CS I1I: min. 37 puncte

Asistent universitar/CS: min. 20 puncte

Obs.:
1.

2.

Pentru ocuparea prin examen a unui post didactic de profesor universitar (sau
de cercetator stiintific I — CS I) se adauga criteriul obligatoriu de depunere la
dosarul de examen a atestatului de abilitare, conform legislatiei in vigoare.
Ierarhizarea candidatilor se realizeaza prin notele/punctajele obtinute la
probele de examen, conform Metodologiei ASE.

Precizari:

Criteriile minime trebuie indeplinite cumulativ.

Pentru profesor universitar si conferentiar universitar: autorii principali sunt primul
autor, autorul corespondent sau un alt autor cu o contributie egald cu a primului
autor, daca acest lucru se specifica in articol. Pentru lector universitar si asistent
universitar: autorii principali sunt primul autor, autorul corespondent sau un alt autor
cu o contributie egald cu a primului autor, daca acest lucru se specifica in articol, sau
ordinea autorilor este alfabetica (conform normelor internationale).

AIS = Article Influence Score din ISI Web of Science la data publicarii articolului.
Pentru articolele publicate in reviste incluse in baza de date Arts & Humanities
Citation Index se considera un AIS echivalent cu 0,8 per articol publicat.

Pentru lector universitar si asistent universitar: articol din ISI Web of Science cu
factor de impact nenul la data publicarii articolului, sau la data evaluarii, alegandu-se
situatia cea mai favorabila pentru autor.

* Baze de date internationale (BDI) acceptate: Web of Science, Master Journal List,
ERIH PLUS, Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrichsweb, Index Copernicus,
GEOREF, Genamics Journal Seek, Library of Congress Online Catalog.

Indicele Hirsch din ISI Web of Science, din care se exclud autocitarile. Vizibilitatea
articolelor stiintifice se ia In considerare indiferent de prioritatea acordata autorului
principal.

Proiecte si granturi castigate prin competitie, valoare minimd 100000 RON sau
echivalent in euro.
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Anexa 1- STIINTE JURIDICE

STANDARDE MINIMALE NECESARE §1 OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

1. Definitii, conditii si proceduri

- Cartile (tratate, monografii, cursuri universitare, traduceri, teze de doctorat etc.) publicate la edituri din tara se
iau in considerare numai dacd au aparut la edituri cu prestigiu recunoscut din Romania (categoria A2) sau la edituri din
Roménia acreditate de Consiliul National al Cercetarii Stiintifice (categoria B).

Cirtile (tratate, monografii, cursuri universitare, traduceri, teze de doctorat etc.) publicate la edituri din
strainatate se iau in considerare numai daca au aparut la edituri internationale de prestigiu (v. mai jos Lista limitativa 1), la
edituri de prestigiu din straindtate (v. mai jos Lista exemplificativa 2) sau la edituri din striindtate cu peer review.

Nu se iau in considerare cartile aparute la edituri (din tara sau din strdinatate) din categoriile de mai sus, decat daca
sunt specializate n publicare de carte juridicd. Cartile aparute in colectiile de profil juridic ale editurilor generaliste din
categoriile de mai sus se iau in considerare numai daca respectiva colectiec numara cel putin opt titluri aparute in cei cinci
ani premergatori aparitiei cartii candidatului. Nu sunt considerate edituri din strdinatate cele din Republica Moldova.

Lista 1 - Edituri internationale de prestigiu

Brill - http://www.brill.com

C.H. Beck Verlag - http://www.beck.de

Cambridge University Press - http:/wvAv.cambridge.orE/us/academic

Columbia University Press - https://cup.columbia.edu

Dalloz - http://www.dalloz.fr

Duke University Press - https://www.dukeupress.edu

Duncker & Humblot Berlin - http://www.duncker-humblot.de

Editions Bruylant - http:/fr.bruylant.larciergroup.com si http://en.bruylant.larciergroup.com
Economica Paris http://www.economica.fr

Editions du Conseil de I' Europe/ Council of Europe Publishing - https://book.coe.int/eur/en/
Edward Elgar - http://www.e-elgar.com

Eleven International Publishing - https://www.elevenpub.corn/home

Hart Publishing-Bloomsbury http://www.bloomsburyprofessioral.com/uk/hart

Intersentia - http://intersentia.com

Vittorio Klostermann - http://www.klostermann.de

Lextenso editions (include LGDJ si Montchrestien) - http:.'/www.lextenso-editions.fr
LexisNexis (grupul RELX, fost Reed Elsevier) - http://www.lexisnexis.com/en-us/gateway.page
Harvard University Press - http://wwwlJiup.harvard.edu

Manz - http://www.manz.at/home.html

Nomos - http://www.nomos.de

Palgrave-Macmillan - http:/wwv.palgrave.com/gb/

Routledge - https://www.routledge.com

Oxford University Press - http://global.oup.xom/?cc=ro

Presses Universitaires de France - https://www.puf.com

Schulthess Zurich - https://www.schulthess.com/verlag

Springer - http://www.springer.com/de

Sweet&Maxwell - http://www.sweetandmaxwell.co.uk

Taylor & Francis http://taylorandfrancis.com

TMC Asser Press - http://www.asser.nl

Wolters Kluwer http://wolterskluwer.com (include si Carl Heymanns - http://wwv.carl-heymanns.de/index.php?id=2) Yale
University Press - http://yalebooks.com

Lista 2 - Edituri de prestigiu din strainatate

in aceastd categorie intra editurile care intrunesc urmétoarele conditii: aplica o procedurd clara de peer review in
vederea publicdrii (i.e. publicarea materialelor numai dupa aprobarea lor de catre experti in domeniu, stabiliti de editurd din
propriul comitet stiintific sau dintre expertii independenti); au vizibilitate si recunoagtere internationald, asiguratd prin
publicarea unor autori de referinta, distributie globala si prezenta in biblioteci universitare si ale institutelor de cercetare de
prestigiu; au unui sit intemet care sa prezinte aceste informatii. Cu titlu exemplificativ, pot fi incluse in aceasta categorie:

Armand Colin - http://www.armand-colin.com/les-livres/thematique/economie-et-science-politique/thematique/droit
Aracne Editrice (italia) - http./www.aracneeditrice.it/aracneweb/

C.F.Mueller Verlag - http://www.cfmueller.de

Editios Cujas - http. www.cujas.fr
Editions Eres -thttp:/www.editions-eres.com/nos-auteurs/49081/association-internationale-de-droit-penal
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Bditions Gallimard - http://www.gallimard.fr

Editions Pedone - http://www.pedone.info

Editions du Seuil - seuil.com

Europa Law Publishing - http://www.europalawpublishing.com/EN/home
Giapichelli Editore - http://www.giappichelli.it/

Giuffre Editore - http://www.giuffre.it

Jovene Editore http://jovene.it

Marcial Pons (Spania) - http://www.marcialpons.es

Mohr-Siebeck Verlag - https://www.mohr.de/en

Presses Universitaires de Strasbourg - http://pus.unistra.fr

Presses Universitaires de Grenoble - http://www.pug.fr/theme/5/Droit

Simone Editore - http://www.simone.it
Wiley -

http//eu.wiley.com/WileyCDA/Section/index.html

Blackwell)

(include

Wilson&Lafleur,http:// www.wilsonlafleur.com/wilsonlafleur/Default.aspx

Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele:

Nr. crt.  |Denumirea bazei |Adresa web
de date

1. IST Web of http://www.webofknowledge.com/
Knowledge

2 Scopus http://www.scopus.com/

3 EBSCO http://www.ebscohost.com/

4. CEEOL http://www.ceeol.com/

5. SpringerLink http://www.springerlink.com/

6 Science Direct |http://www.sciencedirect.com/

7 West Law http://www. westlaw.com/

8. Francis www.csa.com/factsheets/ francis-set-cphp

9. Doctrinal http://www. doctrinal.fr/

10. Hein Online http://www.heinonline.org/

11. JSTOR http://www.jstor.org/

12. Lexis Nexis http://www .lexisnexis.com/

13. ProQuest http://www.proquest.com/

14. Pcrsee http://www:persee.fr/

15. ERIH Plus https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/

16. KVK. https://kvk.bibliothek kit.edu

17. Worldcat http://worldcat.org

- Prin reviste stiintifice de prestigiu in domeniul stiintelor Juridice se inteleg periodicele de specialitate din tara
(acreditate) si din strdindtate care au colegiu redactional, procedura de selectic peer review a materialelor primite la
redactie, rezumate si cuvinte cheie intr-o limba de larga circulatie internationala pentru toate studiile si articolele pe care le
publica, site internet detaliind aspectele de mai sus, respecta frecventa de aparitie declaratd si sunt indexate in minimum
doud dintre bazele de date internationale recunoscute. Nu sunt considerate reviste din strdinatate cele din Republica
Moldova.

- O publicatie sau o citare se incadreaza la un singur indicator, luandu-se in considerare incadrarea cea mai
favorabila candidatului,

- Pentru editiile a doua si urmatoarele ale unei publicatii se acorda jumatate din punctajul mentionat in tabelul de
mai jos (la indicatorul 1.1 sau, dupa caz, 1.2), insa numai daca este vorba de o editie revizuitd, completata sau adaugita.

- Citarea unui titlu raportat de candidat se puncteaza o singura datd, indiferent de céte ori este citata intr-o carte,
intr-un studiu, articol, capitol de volum colectiv, o recenzie etc. apartindnd cu necesitate altui autor.

- Pentru publicatii (cursuri universitare, tratate, monografii, articole, studii etc), punctajul mentionat in tabelul de
mai jos (la indicatorii I 1- I 4) se acorda integral numai daca lucrarea este elaborata in calitate de autor unic. Pentru lucrarile
realizate in colectiv, daca se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul se acordd proportional cu contributia
respectiva (spre exemplu, candidatul care are o contributie de 60/% la elaborarea unui curs universitar va primi 6 puncte din
maximul de 10), iar dacd nu se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul mentionat in tabelul de mai jos se va
imparti la numarul de coautori (de exemplu, in cazul unui curs universitar elaborat sub forma unei opere indivizibile de
catre 2 coautori, fiecare coautor va primi 5 puncte din maximul de 10).

- prin Tratat se intelege o lucrare de amploare (minim 500 de pagini, corespunzand la 1.500.000 de caractere fara
a numara spatiile), ce acopera integral un domeniu sau subdomeniu al stiintelor juridice, analizand, de o maniera completa,
informatia obiectiv relevantd si accesibild in dreptul intern si in dreptul comparat, continand sinteze teoretice si practice
utile si propunand solutii de lege ferenda temeinic argumentate.

- prin Monografie se intelege o lucrare de cercetare aprofundata inter- si intradisciplinara a unui subiect de
actualitate teoretica si practica dintr-un domeniu al stiintelor juridice, rezultat al unei analize de drept intern de drept
comparat si a teoriilor emise, ale carei concluzii sa poata duce in mod real la progresul cunoasterii in materie.

- prin Curs universitar se intelege o lucrare care acopera intreaga tematica a obiectului dc studiu predat/vizat de
candidat, astfel cum apare in curricula facultatii, indiferent dacd materia respectiva este structuratd intr-un semestru sau in

32



mai multe, menitd a furniza viitorului jurist strict informatia esentiald asupra stadiului actual al legislatiei, practicii si
literaturii de specialitate in materie, cu practicarea, acolo unde este cazul, metodei comparatiste.

- Prin Practica sau/si Legislatie comentata se intelege carti in care practica sau/si legislatia este abordata
complex: analize teoretice §i practice intemeiate pe observarea dreptului comparat, utilizand referiri §i trimiteri
bibliografice la legislatia, practica si literatura de specialitate din tara si strainatate si propunand fundamentat solutii de /lege
lata si de lege ferenda.

- Prin Traduceri de cirti se intelege publicarea in tard, in conditiile mentionate la Carti, a transpunerilor in limba
romand a unor carti cu tematica juridica aparute la edituri internationale de prestigiu, la edituri de prestigiu din strainatate
sau la edituri din strdinatate cu peer review, insotite de un studiu introductiv in care se demonstreaza importanta lucrarii
traduse pentru mediul juridic romanesc, expune stadiul international si intern al problematicii tratate de aceasta, precizeaza
detaliile concrete ale efectudrii traducerii (bibliografie, metoda utilizata etc.). Traducerile unor carti mai vechi de anul 1950
sunt punctate numai dacd vizeaza lucrari reeditate dupd acest an In editurile internationale mentionate mai sus. Se
puncteaza si traducerile de carti din limba roména intr-o limba de circulatie internationald, daca respectd cumulativ toate
conditiile i apare intr-una din editurile internationale mentionate mai sus.

- Prin indrumare practice se intelege aduniri/grupari de practica sau/si legislatie incidenti(-e) intr-o tematica
propusa, cu referiri si trimiteri bibliografice minimale, destinate uzului informativ al practicienilor sau/si al studentilor in
drept

- prin Conferinti nationala se intelege o reuniune stiintifica organizata in tara, avand o tematica prestabilitd si un
comitet de selectie stiintifica a comunicarilor. Prin Conferinta internationali se intelege o reuniune stiintifica organizata
in tard/strainatate, desfasuratd integral in limba/limbi de larga circulatie internationald, avand o tematica stiintifica de
interes international punctual prestabilitd si un comitet international de selectie stiintificd a comunicarilor.

- prin grant de cercetare/ contract direct de cercetare se intelege orice proiect de cercetare stiintifica (derulat in
echipd sau individual), in domeniul de specializare al candidatului, castigat prin concurs organizat de autoritatile
competente nationale sau internationale (europene) (precum programele nationale gestionate de UEFISCDI, programele
europene de tip POSDRU, Horizon 2020 s.a.). Sunt recunoscute ca granturi / contracte de cercetare si cele obtinute de la o
institutie de invatamant superior juridic sau de cercetare juridicd din strdinatate (ex. stagii de cercetare ca research
fellow/responsabil sau membru intr-o echipa de cercetare organizata si selectatd, pe o tema din domeniul de specializare al
candidatului, de o astfel de institutie).

Se acorda urmatoarele punctaje:

Indicator |Denumirea indicatorului 'unctaj Elementul pentru
sire se acorda
punctajul

Il Carti publicate la edituri ~ [Punctajul de mai jos se dubleaza daca lucrarea a aparut

internationale de prestigiu, |intr-o limba de larga circulatie la o editura

la edituri de prestigiu din |internationala de prestigiu si se gaseste in minimum
strainatate sau la edituri  |zece biblioteci din catalogul desemnat de autoritatea
din tara cu prestigiu nationala de cercetare pentru criteriile de selectie la

recunoscut in domeniul finantare a proiectelor de cercetare.

stiintelor juridice, dupa
cum urmeaza*:

-Tratate 10
- Monografii 8
- Cursuri universitare 7
- Practica si/sau Legislatie comentata 5
- Traduceri de carti 5
- Indrumare practice 2

*Carti din categoriile de mai sus, publicate la alte edituri din strainatate| 2 din |Pe carte
cu peer review international sau la edituri din Romaénia acreditate de | punctajele

Consiliul National al Cercetdrii Stiintifice (categoria B) de mai sus

12 Articole/Studii care prezinta contributii in extenso, publicate in reviste 1 Pe articol/studiu
stiintifice de prestigiu in domeniul stiintelor juridice*
'Publicare in reviste striine intr-o limba de larga circulatie 3 Pe articol/studiu
internationald
Capitole de carte, studii in volume colective sau in volume ale 1 Pe publicatie

conferintelor care prezintd contributii in extenso, publicate la edituri cu
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice*

13 *Publicare in straindtate, intr-o limba de larga circulatie internationala 3 Pe articol/studiu
14 Traduceri in limba romana de: articole/studii care prezinta contributii 0,5 Pe traducere

in extenso, publicate in reviste stiintifice internationale de prestigiu in

domeniul stiintelor juridice; studii in volume colective internationale
sau in volume ale conferintelor internationale care prezinta contributii
in extenso, publicate la edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul
stiintelor juridice

33



I5

Director/Responsabil in granturi de cercetare sau contracte directe de
cercetare internationale

10

Pe grant/contract

I6

Membru in echipd in granturi de cercetare sau contracte directe de
cercetare internationale

Pe grant/contract

17

Director/Responsabil in granturi de cercetare sau contracte directe de
cercetare nationale

Pe grant/contract

18

Membru in echipd in granturi de cercetare sau contracte directe de
cercetare nationale

Pe grant/contract

19

Citari ale publicatiilor candidatului n carti, capitole de carti sau
volume, publicate la edituri romanesti cu prestigiu recunoscut in
domeniul stiintelor juridice, precum si in reviste stiintifice romanesti
de prestigiu in domeniul stiintelor juridice

0,2

Pe citare

110

Citari ale publicatiilor candidatului in carti, capitole de carti sau
volume, publicate la edituri cu prestigiu international, respectiv
articole in reviste striine de prestigiu in domeniul stiintelor iuridice

0,4

Pe citare

Punctaj suplimentar: minimum douazeci de citari ale unui
articol/studiu al candidatului care prezinta contributii in extenso,
publicat in reviste stiintifice de prestigiu in domeniul stiintelor
juridice*

*Rutd alternativa: minimum cinci citari ale unui articol/studiu al
candidatului care prezinta contributii in extenso, publicat In reviste
stiintifice din strdindtate de prestigiu in domeniul stiintelor juridice

Pe articol/studiu

112

Premii ale Academiei Romane, ale celorlalte academii infiintate prin
lege, precum si ale Uniunii Juristilor

Pe premiu

113

Redactor al unei reviste editate sau in tara, de prestigiu in domeniul
stiintelor juridice*

*Se dubleaza punctajul, daca revista este editata in straindtate, intr-o
limba de larga circulatie internationala. Se adauga cate un punct
suplimentar pentru flecare trei ani consecutivi de vechime in functia
de redactor

Pe titlu de revista

114

Coordonator de volume publicate la edituri nationale cu prestigiu
recunoscut in domeniul stiintelor juridice*

*Punctajul se dubleaza pentru volumele publicate la edituri din
strdindtate (din categoriile mentionate la Definitii)

Pe volum
coordonat

115

Membru in consiliul editorial al unei reviste stiintifice de prestigiu in
domeniul stiintelor juridice*®
*Se dubleaza punctajul pentru revistele din strainatate

0,5

Pe revista

116

Organizator de conferinte nationale*
*Se dubleaza punctajul pentru conferinte internationale

Pe conferinta

117

Participare la conferinte nationale in calitate de:

'Punctajul s

e dubleaza pentru

conferintele internationale

Keynote speaker

2

Spcaker

Moderator

0,5

118

Coordonarea unor programe de studii universitare*

*Punctajul se dubleaza daca programul este oferit in limbi de larga
circulatie internationala. Punctajul se tripleaza daca programul este
oferit in limbi de larga circulatie internationala si timp de trei ani
consecutivi jumdtate din studentii Inscrisi in program sunt straini.

Pe program de
studii

119

Mobilitati de predare in cadrul programelor de cooperare
internationala (Erasmus, Fulbright, DAAD etc.)

Pe mobilitate

120

Profesor asociat/visiting/cadru didactic universitar la o universitate
din strdinatate

2/luna de
misiune

Pe universitate

121

Studii si perfectionare in strainatate:

- master la o universitate din striinatate

Pe program de
master

- doctorat in strainatate sau in cotutela cu o institutie din strainatate

Pe doctorat
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- efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durata de cel putin o lund la

I/luna de

Pe universitate

o universitate din strainatate stagiu

122 Participarea, 1n calitate de expert, la comisiile pentru elaborarea 3 Pe proiect de act
proiectelor unor acte normative* normativ
*Constitutie, coduri fundamentale 10 Pe proiect de act

normativ
*Coduri specializate sau profesionale, alte acte normative 2 Pe proiect de act
normativ

123 Participarea la comisiile de concursuri sau/si examene organizate de 0,5 Pe comisie
profesiile juridice

124 Redactarea de opinii stiintifice solicitate de autoritati, institutii publice 1 Pe opinie
sau corpuri profesionale

125 Membru in comisiile pentru ocuparea posturilor didactice:
* din invatamantul juridic superior 0,2 Pe comisie
- din invatdmantul preuniversitar 0,1 Pe comisie

126 Membru in comisiile de bacalaureat si in comisiile electorale 0,1 Pe comisie

127 Referent de specialitate in comisiile pentru sustinerea publica a tezelor 0,5 Pe comisie
de doctorat

128 Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si 3 Pe
Certificatelor Universitare, al Consiliului National al Cercetarii consiliu/comisie
stiintifice, al consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agentiei
Roméne de Asigurare a Calitatii in invatamantul Superior
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2. Standarde minimale ce trebuie indeplinite cumulativ pentru calificativul "foarte bine".

Criteri Denumirea Standardul pentru profesor Standardul pentru conferentiar Standardul pentru lector
riteriu I . . . . . . .
criteriului universitar universitar universitar
- tezd de doctorat publicata la o
editurd din tara cu prestigiu
recunoscut in domeniul stiintelor
ST o
iuru}lce . - tezd de doctorat publicati la o
rutd alternativa %enirrp tez;(l)fi _ editurd din tara cu prestigiu
sus‘;lpute 1Ana1nte ¢’ 1an. 3 recunoscut in domeniul stiintelor
publicare in format tiparit sau uridice™
) . juridice
electronic, la editura IOSUD *rutd alternativa: pentru tezele
unde Sa S“Sm{t FceAza; L sustinute Tnainte de 1 ian. 2015:
- doud comunicéri intr-o limba publicare in format tiparit
§tr€una‘1 de larga c1r§ulatle electronic, la editura IOSUD
internationald, sustinute la unde s-a sustinut teza;
congrese/conferinte organizate de | _ oo ael S iimbé
o SOCletf‘lte st}m‘glﬁca . straind de larga circulatie
1nterr.1a§10na.la.d1n spemallzarea internationald, sustinuti la un
candldatuhp 5t p}lbhcate mo congres/conferintd organizat(a)
volumul ori pe situl congresului/ | 4o 5 socictate stiintifica
in revista soc1§té;11./ in sectiunea internationala din specializarea
_spemala. a unel reviste . | candidatului si publicata in
1nterna_;10ngle de prestigiu (numai | o 1my ori pe situl congresului /
comunicari acceptate ca urmare a | 4, reyigta societatii / in sectiunea
selectiei operate / invitatiei speciald a unei reviste
adrgsat:: defuri‘comlt?t stm'mﬁg $1 | internationale de prestigiu (numai | -tezi de doctorat publicati la
IS)L;Ssttlenr;l'e clectiv, nu In regim de comunicare acceptatd ca urmare a | o editura din tard cu prestigiu
0 ) . selectiei operate / invitatiei recunoscut  in  domeniul
- Director/Responsabil al unui adresate de un comitet stiintific si stiintelor iuridice™
grant de cercetare sau contract sustinuta efectiv, nu in regim de UL J
. * s
Cl Sﬁiﬁi i?tec::rfgteitjer'e poster); *rutd alternativa pentru tezele
| membru in echinele a doud Director/Responsabil al unui sustinute inainte de 1 ian.
. R p grant de cercetare sau contract 2015: bli in f t
granturi de cercetare sau contracte direct de cercetare™  publicare 1n Iorma
directe de cercetare *Rute alternative: tiparit electronic, in editura
2. participarea in calitate de 1. membru in echipa unui grant IOSUD unde s-a sustinut teza
expert la coml;ule pentru de cercetare sau a unui contract
elaborarea proiectelor unor acte direct de
normg}lve siin 'cadrul comisiilor, cercetare
agen;u.lor, comitetelor sau 2. participarea in calitate de
grupu.rllo?. de lucru ale. . expert la comisiile pentru
orgam.zatulor. sau asqc1a';1110r elaborarea proiectelor unor acte
profes1onalef mternapona}e . normative si in cadrul
-pentrq protesor universitar: un comisiilor, agentiilor, comitetelor
curs universitar pentru fiecare sau
e e sl | g i
. pe¢ 1, P Hup organizatiilor sau
obtinerea titlului oe doctor, in asociatiilor profesionale
calitate de autor unic sau de prim internationale
autor fie publicata. dupd - pentru conferentiar universitar:
-0 monografie publicata, dupa . . <
obtinerea titlului de doctor, la un Furs um\./ers1tfc1r publicat, du}z a
edituri internationale de prestigiu, ob‘;.merea titlului (.ie doctor, m
la edituri de prestigiu din calitate de autor unic sau de prim
Performanti de strainatate sau la edituri din tara autor.
fond ’ cu prestigiu recunoscut in
on domeniul stiintelor juridice;
- atestat de abilitare pentru
conducere de doctorate.
Numarul de
articole/studii
publicate in
reviste de
C2 - N >=17 >=12 >=17
prestigiu in
domeniul
stiintelor

juridice




C3

Numarul de
articole/studii
publicate in
reviste de
prestigiu
recunoscut  in
domeniul
stiintelor
juridice,
publicate dupa
obtinerea
titlului de
doctor

C4

Suma
punctajului
pentru
indicatorii 1 1 -
18

Cs

Suma
punctajului
pentru
indicatorii I 9 -
111

C6

Suma
punctajului
pentru
indicatorii [ 12 -
128

Cc7

Punctajul total
(suma
punctajului
pentru
indicatorii I 1 -
128)

>=160

>=110

C8

Punctajul total
(suma
punctajului
pentru
indicatorii I 1 -
I 28), realizat
dupa obtinerea
titlului de
doctor

>=100
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Anexa 1 - SOCIOLOGIE

STANDARDE MINIMALE NECESARE $SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN iNVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Definitii si conditii:

1. Se iau in considerare numai lucrdrile publicate Tn domeniul stiintelor sociale, stiintelor umaniste si in
domenii de granita cu acestea;

2. Cartile, volumele sau dictionarele luate In considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu
international (categoria Al) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2) sau care sunt prezente
in minimum 6 biblioteci din Worldcat;

3. Se considerd ca limbi de circulatie internationald: engleza, franceza, germana, italiana si spaniola;

4. Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplicd coeficientul de multiplicare m,
care are urmatoarele valori: 2, dacd publicatia a aparut la o editurd din strdinitate, cu peer review
international si este scrisd intr-o limba de circulatie interntionald; 1,5, daca publicatia este scrisd intr-o
limba de circulatie internationald, dar nu a aparut la o editura din straindtate cu peer review international;
1, in restul cazurilor;

5. Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS,
EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID,
ECOLIT, Psychlit, PubMed, Elsevier, Springerlink, Persee, DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa,
Project MUSE, HEIN Online;

6. n indica numarul de autori al unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor;

7. Pentru categoria articolelor publicate in reviste “cotate ISI” se iau in considerare doar cele indexate in
ISI Web of Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de inregistrare al articolului (WOS). Factorul
de impact, acolo unde acesta exista, este cel aferent anului in care a fost publicat articolul [1];

8. O publicatie se incadreaza la un singur indicator, luindu-se in considerare incadrarea cea mai
favorabila pentru candidat.

Indica | Denumirea indicatorului Mod de calcul al | Elementul pe baza caruia
torul punctajului se acorda punctajul

0 1 2 3

I1 Atrticole 1n reviste cotate ISI avand un factor de (2+4xf)x2/n Pe articol
impact f care este mai mare sau egal cu 0,1

Articole in reviste cotate ISI avand un factor de Pe articol
impact mai mic de 0,1 sau in reviste indexate in cel
putin 3, respectiv 2 [2] din bazele de date
internationale recunoscute sau reviste care au avut o
cotatie nationald B sau B+ inainte de 2011, capitole
in volume publicate la edituri cu prestigiu
international (Al) sau la edituri cu prestigiu
recunoscut (A2)
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Carti publicate ca unic autor

Pe carte

Carti publicate 1n calitate de coautor, avand n
coautori

Pe carte

Carti coordonate, avand n coordonatori

Studii/capitole, avand » autori, in volume colective
(volume cu ISBN)

Pe studiu/capitol

Recenzii publicate in reviste cotate ISI sau 1n
reviste indexate in cel putin 3 din bazele de date
internationale  recunoscute; sau termeni de
minimum o pagind in enciclopedii/dictionare de
specialitate

Pe recenzie
termen

Lucrari publicate in volumele unor conferinte
(volume cu ISSN) sau indexate in cel putin una
dintre bazele de date internationale recunoscute,
traduceri ale wunor Ilucrdri fundamentale din
domeniul stiintelor sociale

Pe lucrare

Citari ale publicatiilor candidatului in articole

publicate in reviste cotate ISI, in carti, capitole de
carti sau volume ori 1n reviste indexate in baze de
date internationale (nu se iau in calcul autocitarile).
n este numarul de autori al publicatiei citate sau
recenzii la cartile de autor publicate in reviste
indexate in baze de date internationale

(0,2+4xf)x2/n

Pe citare

Editor al unei reviste editate in strainatate care este
indexata ISI sau indexatd de o baza de date
internationald recunoscuta

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea
reviste

Pe revista

Editor al unei reviste editate In tara care este
indexata ISI sau indexatd de o baza de date
internationald recunoscuta

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea
reviste

Pe revista
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112

Coordonator al unei colectii (serie de volume)
editate de o editura cu prestigiu international

Membru in comitetul stiingific al unei asemenea
serii-colectii

Coordonator al unei colectii (serii de volume)
editate de o editura din tara

Membru in comitetul stiingific al unei asemenea
serii-colectii

Pe colectie/serie

I13

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu
echivalentul a cel putin 50.000 lei de o entitate din
strainatate

Pe proiect

114

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu
cel putin echivalentul a 50.000 lei de o entitate din
tard

Pe proiect

I15

Profesor invitat (visiting) la o universitate de
prestigiu din strainatate (titular de curs finalizat prin
evaluarea studentilor);

10

Profesor/cercetdtor invitat (guest) la o universitate
de prestigiu din strdinatate, pentru o perioada de cel
putin o luna;

Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o duratd de
cel putin un an academic la o universitate de
prestigiu din strdinatate sau obtinerea unei diplome
de doctor la o universitate din strainatate

Pe universitate

I16

Lucrari prezentate la conferinte internationale
organizate in strainatate

Pe conferinta

117

Lucrari prezentate la conferinte internationale
organizate in tara

0,5

Pe conferinta

118

Beneficiar al unor granturi individuale sau burse
postdoctorale in valoare de cel putin 25.000 lei
fiecare

0,5

Pe grant/bursa

119

Initierea de programe universitare

Pe program

Introducerea de cursuri noi
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0,5

Pe curs

Publicare cursuri pentru studenti

1xm/n

Pe lucrare

120

Membru al unei echipe de cercetare care
implementeazd un proiect finantat pe bazd de
competitie cu cel putin 100.000 lei

Pe proiect

121

Membru al Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
al Consiliului National al Cercetarii Stiintifice, al
consiliului sau comisiilor de specialitate ale
Agentiei Romane de Asigurare a Calitdtii in
Invataimantul Superior, CNFIS (se puncteazd un
singur mandat).Premii ale unor Academii si
Asociatii stiintifice

Pe consiliu/comisie/premiu

122

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si
fundamentare de politici publice elaborat, in urma
unor concursuri de selectie, pentru diverse institutii
publice guvernamentale/organizatii
internationale/centre de cercetare

2xm/n

Pe lucrare

123

Participarea 1in colectivele de elaborare sau
implementare a granturilor ori a proiectelor de

dezvoltare institutionald, sociala si regionald;
transfer de cunoastere si instrumente de politici;
asistentd pentru dezvoltare s.a, finantate de o
entitate regionald, nationala sau din strainatate

Pe proiect

Note:

[1] Informatia este accesibila pe portalul Web of Science, sectiunea Journal Citation Reports.
[2] Sunt punctuate articolele publicate in 2 din bazele de date internationale din lista indicatd pana in 2016,
respectiv in 3 baze de date internationale incepand cu 2016.

Standarde minimale ce trebuie indeplinite cumulativ (fiecare standard in parte fiind obligatoriu)

pentru calificativul ,, Foarte bine”. Punctajul se calculeaza luand in considerare doar coloana 2.

Criteriul Definitie criterii Standardul pentru Standardul Standardul
profesor pentru pentru lector
universitar/CS 1 conferentiar universitar/CS
universitar/CS I1 111
Cl Punctajul pentru indicatorul 11 >5 >2
Cc2 Numarul de articole care prezinta =7 =5
contributii originale, in extenso,
conform conditiilor de la 12
C3 Numarul de cérti la care este unic autor | Cel putin o carte la o >1
sau prim autor editurd cu prestigiu
international (A1) sau
cel putin doua carti
publicate la edituri cu
prestigiu recunoscut
C4 Suma punctajului pentru indicatorii >60 >30
11-18
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C5 Suma punctajului pentru indicatorul 19 >12 >7
Cco6 Punctaj total (suma punctajului pentru

indicatorii 11-123) > 160 >110 > 60
Cc7 Punctaj total (suma punctajului pentru >110 >60 >40

indicatorii 11-123) acumulat dupa
obtinerea titlului de doctor
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Anexa 1 - STIINTE ADMINISTRATIVE

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN iNVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Definitii si conditii:

1. Se iau in considerare numai lucrdrile publicate Tn domeniul stiintelor sociale, stiintelor umaniste si in
domenii de granita cu acestea;

2. Cartile, volumele sau dictionarele luate In considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu
international (categoria Al) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2) sau care sunt prezente
in minimum 6 biblioteci din Worldcat;

3. Se considera ca limbi de circulatie internationald: engleza, franceza, germana, italiana si spaniola;

4. Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplicd coeficientul de multiplicare m,
care are urmatoarele valori: 2, dacd publicatia a aparut la o editurd din strdinitate, cu peer review
international si este scrisa intr-o limba de circulatie interntionald; 1,5, daca publicatia este scrisd intr-o
limba de circulatie internationald, dar nu a aparut la o editurd din strainatate cu peer review international;
1, in restul cazurilor;

5. Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS,
EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID,
ECOLIT, Psychlit, PubMed, Elsevier, Springerlink, Persee, DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa,
Project MUSE, HEIN Online;

6. n indicd numarul de autori al unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor;

7. Pentru categoria articolelor publicate in reviste “cotate ISI” se iau In considerare doar cele indexate n
ISI Web of Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de inregistrare al articolului (WOS). Factorul
de impact, acolo unde acesta exista, este cel aferent anului in care a fost publicat articolul [1];

8. O publicatie se incadreaza la un singur indicator, luindu-se in considerare Incadrarea cea mai
favorabila pentru candidat.

Indicatorul | Denumirea indicatorului Mod de | Elementul pe
calcul al | baza caruia se
punctajului acorda punctajul

I1 Articole 1n reviste cotate ISI avand un factor (2+4xf)x2/n | Pe articol
de impact f care este mai mare sau egal cu 0,1
12 Articole in reviste cotate ISI avand un factor 2xm/n Pe articol

de impact mai mic de 0,1 sau in reviste
indexate in cel putin 3, respectiv 2 [2] din
bazele de date internationale recunoscute sau
reviste care au avut o cotatie nationald B sau
B+ inainte de 2011, capitole in volume
publicate la edituri cu prestigiu international
(A1) sau la edituri cu prestigiu recunoscut

(A2)
I3 Carti publicate ca unic autor 10xm Pe carte
14 Cirti publicate in calitate de coautor, avand n 6xm/n Pe carte
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coautori

I5

Carti coordonate, avand n coordonatori

5xm/n

Pe carte

I6

Studii/capitole, avand n autori, 1n volume
colective (volume cu ISBN)

2xm/n

Pe studiu/capitol

17

Recenzii publicate in reviste cotate ISI sau in
reviste indexate in cel putin 3 din bazele de
date internationale recunoscute; sau termeni
de minimum o pagina in
enciclopedii/dictionare de specialitate

0,5xm/n

Pe recenzie sau
termen

I8

Lucrari publicate In volumele unor conferinte
(volume cu ISSN) sau indexate in cel putin
una dintre bazele de date internationale
recunoscute, traduceri ale wunor lucréri
fundamentale din domeniul stiintelor sociale

1xm/n

Pe lucrare

9

Citari ale publicatiilor candidatului in articole
publicate in reviste cotate ISI, in carti,
capitole de carti sau volume ori in reviste
indexate 1n baze de date internationale (nu se
iau in calcul autocitdrile). n este numarul de
autori al publicatiei citate sau recenzii la
cartile de autor publicate in reviste indexate in
baze de date internationale

(0,2+4xf)x2/n

Pe citare

110

Editor al unei reviste editate in strdinatate care
este indexata ISI sau indexatd de o baza de
date internationald recunoscuta

Membru in comitetul de redactie al unei
asemenea reviste

Pe revista

I11

Editor al unei reviste editate in tara care este
indexata ISI sau indexata de o baza de date
internationald recunoscuta

Membru in comitetul de redactie al unei
asemenea reviste

Pe revista

112

Coordonator al unei colectii (serie de volume)
editate de o editura cu prestigiu international

Membru in comitetul stiintific al unei
asemenea serii-colectii

Coordonator al unei colectii (serii de volume)
editate de o editura din tara

Membru in comitetul stiintific al unei
asemenea serii-colectii

Pe colectie/serie

113

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat
cu echivalentul a cel putin 50.000 lei de o
entitate din strainatate

Pe proiect

114

Coordonarea unui proiect de cercetare finantat
cu cel putin echivalentul a 50.000 lei de o
entitate din tara

Pe proiect

I15

Profesor invitat (visiting) la o universitate de
prestigiu din strdinatate (titular de curs
finalizat prin evaluarea studentilor);

10

Pe universitate
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Profesor/cercetitor invitat (guest) la o
universitate de prestigiu din strainatate, pentru
o perioada de cel putin o luna;

Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o
duratd de cel putin un an academic la o
universitate de prestigiu din strdinitate sau
obtinerea unei diplome de doctor la o
universitate din strainatate

116

Lucrari prezentate la conferinte internationale
organizate in strainatate

Pe conferinta

117

Lucrari prezentate la conferinte internationale
organizate in tara

0,5

Pe conferinta

118

Beneficiar al unor granturi individuale sau
burse postdoctorale in valoare de cel putin
25.000 lei fiecare

0,5

Pe grant/bursa

119

Initierea de programe universitare

Pe program

Introducerea de cursuri noi

0,5

Pe curs

Publicare cursuri pentru studenti

1xm/n

Pe lucrare

120

Membru al unei echipe de cercetare care
implementeaza un proiect finantat pe baza de
competitie cu cel putin 100.000 lei

Pe proiect

121

Membru al Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si  Certificatelor
Universitare, al Consiliului National al
Cercetarii  Stiintifice, al consiliului sau
comisiilor de specialitate ale Agentiei
Roméane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior, CNFIS (se puncteazi
un singur mandat).Premii ale unor Academii
si Asociatii stiintifice

Pe
consiliu/comisie/p
remiu

122

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si
fundamentare de politici publice elaborat, in
urma unor concursuri de selectie, pentru
diverse institutii publice
guvernamentale/organizatii
internationale/centre de cercetare

2xm/n

Pe lucrare

123

Participarea in colectivele de elaborare sau
implementare a granturilor ori a proiectelor de
dezvoltare institutionald, sociala si regionala;
transfer de cunoastere si instrumente de
politici; asistentd pentru dezvoltare s.a,
finantate de o entitate regionala, nationalad sau
din strainatate

Pe proiect

Note:

[1] Informatia este accesibila pe portalul Web of Science, sectiunea Journal Citation Reports.

[2] Sunt punctuate articolele publicate in 2 din bazele de date internationale din lista indicata pana in 2016,
respectiv in 3 baze de date internationale incepand cu 2016.
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Standarde minimale ce trebuie indeplinite cumulativ (fiecare standard in parte fiind obligatoriu)
pentru promovare - calificativ '"foarte bine"

Criteriu Denumirea criteriului Standardul pentru Standardul Standardul
profesor pentru pentru lector
universitar/CSI conferentiar universitar
universitar/CS 11
C1 Punctajul pentru indicatorul 11 >10 >5 >2
C2 Numarul de articole care prezinta contributii >10 =7 =5
originale, in extenso, conform conditiilor de la I2
C3 Numarul de carti la care este unic autor sau prim- | Cel putino cartela | > 1 -
autor o editura cu
prestigiu
international (A1)
sau cel putin doua
car{i publicate la
edituri cu prestigiu
recunoscut (A2)
C4 Suma punctajului pentru indicatorii 11 — I8 >110 > 60 >30
C5 Suma punctajul pentru indicatorul 19 >12 >17 -
Co Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii | > 160 >110 > 60
11-123)
Cc7 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii | > 110 > 60 >40

11-123), acumulat dupa obtinerea titlului de
doctor
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Anexa 1- PSIHOLOGIE, STIINTE ALE EDUCATIEL EDUCATIE FIZICA SI SPORT

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN iNVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Definitii, conditii, produceri

e Se iau in considerare numai realizarile stiintifice, respectiv elementele de vizibilitate si impact relevante pentru domeniul
psihologiei, al stiintelor educatiei, respectiv al stiintei sportului si al educatiei fizice sau in domenii de granita cu acestea.

e O publicatie se incadreaza la un singur indicator, luand in considerare incadrarea cea mai favorabild candidatului.

e Bazele de date internationale (BDI) recunoscute sunt cele reunite In Web of Science (WoS) (cunoscute anterior ca ISI) ,
precum si Scopus, Pycinfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus/ ERIH Int 1- ERIH Int 2, DOAJ, Ebsco ( Academic Search
Premiere, SPORTDiscuss, etc.), ProQuest, ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library, Sage, Ovid / Informa,
Educational Research Abstracts Online, HEDBIB, CrossRef sau JSTOR.

e Conferintele internationale sunt manifestari stiintifice care indeplinesc cumulativ cel putin patru dintre urmatoarele criterii;
(a) conferinta este organizatd sau co-organizatd de catre o asociatie sau institutie stiintifica / profesionala internationald; (b)
peste 50% dintre membrii inclusi in comitetul stiintific au afiliere institutionala 1n strainatate; (c) programul stiintific, precum
si proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate in format tiparit sau electronic intr-o limba strdind de circulatie
internationald ( engleza, franceza, germand sau spaniold); (d) lucrdrile conferintei sunt desfasurate exclusiv intr-o limba
straina de circulatie internationald; (e) cel putin 25% dintre participantii cu lucréri inscrise in programul stiintific al conferintei
au afiliere institutionald n straindtate. Conferintele care nu indeplinesc criteriile minimale pentru a fi incadrate astfel vor avea
statutul de conferinte nationale.

e Conferintele sau publicatiile BDI se refera la acele manifestari stiintifice, respectiv publicatii, indexate Intr-una sau mai
multe baze de date internationale recunoscute prin prezentele standarde.

e Cartile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferintelor sunt clasificate in categoria Al (publicatii aparute la
edituri de prestigiu international), categoria A2 (publicatii aparute la edituri cu prestigiu recunoscut) sau categoria B
(publicatii aparute la alte edituri recunoscute). Publicatiile indexate WorldCat in Karlsruhe Virtual Catalog KVK
(http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk en.html) sunt clasificate A1 Daca se regisesc in cel putin 25 de biblioteci ale unor
institutii de invatdmant superior din celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica. Pubilcatiile indexate A2 sau B sunt cele care fie au aparut la una dintre editurile
mentionate in tabelul urmator, fie beneficiaza de indeplinirea conditiilor din ruta complementard. Conform acestei rute, o
carte/capitol de carte/ volum este inclusd in categoria A2 daca indeplineste minimum doua criterii, respectiv in categoria B
dacd indeplineste cel putin un criteriu dintre urmatoarele: (a) editura la care a aparut publicatia are cel putin o colectie
relevantda pentru domeniul fundamental analizat, cu cel putin 10 carti stiintifice publicate in domeniu in ultimii cinci ani de
zile; (b) publicatia analizatd este disponibild in cel putin 5 biblioteci ale unor institutii de invatdmant superior din celelalte
state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare Economica,
indexate in Karlsruhe Virtual Catalog KVK (http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk en.html); (c) publicatia analizata a aparut
in cel putin 800 de exemplare tiparite sau in cel putin 500 de exemplare tiparite, in cazul in care poate fi achizitionata si in
format digital; (d) lucrarea a acumulat cel putin 5 citari in publicatii indexate Web of Science; (e) lucrarea a fost premiata de
catre Academia Romana. Publicatiile aparute la edituri clasificate pot primi un punctaj corespunzator unei categorii superioare
daca indeplinesc criteriile specificate prin ruta complementara pentru acel nivel de clasificare. Publicatiile care nu indeplinesc
criteriile minime pentru a fi clasificate nu se puncteaza. Publicatiile aparute in editii multiple pot fi punctate individual in
situatia 1n care sunt identificate modificari / revizuiri pe un numar semnificativ de pagini. De asemenea, publicatiile cu titluri
diferite, dar cu continut similar, pot fi luate in considerare o singura dati. in aceste cazuri decizia privitoare la punctajul
acordat apartine membrilor comisiilor de examen/ abilitare.

Domeniul Psihologie

o Edituri A2: Editura ASCR (Cluj-Napoca); Editura Polirom lasi; Editura Trei, Bucuresti

o FEdituri B: FEditura Academiei Romdne, Editura All, Editura Sper, Editura Tritonic, Editura Universitatii din
Bucuresti, Editura Universitara (Bucuresti), Presa Universitara Clujeana (Cluj-Napoca), Editura Universitatii A. 1.
Cuza, Editura Institutul European (lasi), Editura Universitatii de Vest (Timisoara)

o Domeniul Stiinte ale Educatiei

o  Edituri A2: Editura Polirom lasi, Editura Trei, Bucuresti

e  Edituri B: Editura Academiei Romdne, Editura Didactica §i Pedagogica RA, Editura Humanitas, Editura Universitatii
din Bucuresti, Editura Universitara (Bucuresti), Editura Universitatii A. I. Cuza, Editura Institutul European (lasi),
Editura Universitatii de Vest (Timisoara), Presa Universitara Clujeand (Cluj-Napoca), Editura Paralela 45 (Pitesti)

o Domeniul Educatie Fizica si Sport

o FEdituri A2: Presa Universitara Clujeana, Editura Riso Print (Cluj —Napoca), Editura Universitaria (Craiova);
Editura Polirom (lasi), Editura Galati University Press;, Editura Universitatii Transilvania (Brasov), Editura
Discobolul (Bucuresti); Editura Universitatii din Pitesti, Editura Ovidius University Press (Constanta)
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e FEdituri B: Editura Academiei Romane, Editura Trei, Editura Universitatii din Bucuresti, Editura Bren, Editura
Printech, Editura Morosan, Editura CD Press, Editura Fest, Editura Didactica si Pedagogici RA (Bucuresti),
Editura Universitatii A.1.Cuza, Editura Pim (lasi), Editura Universitatii din Oradea, Editura Universitatii de Vest
(Timisoara).

* Categorizarea editurilor se va actualiza anual.

e Rapoartele de analiza de politici / strategii educationale sunt clasificate in rapoarte internationale si rapoarte cu relevanta
nationala. Rapoartele internationale indeplinesc cumulativ urmatoarele 3 criterii: (a) raportul este redactat la solicitare unei
organizatii internationale de prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de exemplu UNICEF, UNESCO, Banca
Mondiala, OECD, Comisia Europeana sau agentii ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat integral intr-o limba
straina de circulatie internationald; (c) analiza efectuata asupra problemei investigate este relevanta international (de exemplu,
sunt prezentate comparatii intertdri). Rapoartele nationale indeplinesc cumulativ doud criterii: (a) raportul este redactat la
solicitarea unei organizatii cu prestigiu national, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de exemplu Ministerul Educatiei,
Organizatia Salvati Copiii, etc.); (b) analiza efectuatd asupra problemei investigate este relevanta national (de exemplu, sunt
prezentate comparatii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau exista evidente ale utilizarii la nivelul politicilor publice).

e Granturile luate in considerare in aceste standarde se referd la acele contracte de acordare a unei asistente financiare,
obtinute In urma unei competitii de proiecte, a caror valoare nominala este de cel putin 25.000 de euro sau echivalentul acestei
sume in lei sau o alta valutd. Granturile sunt clasificate, la randul lor: (i) dupa tipul competitiei (internationale vs. nationale);
(ii) dupa obiectul principal al finantdrii — (a) cercetare cu relevanta publica larga, granturi finantate, de regula, de catre agentii
publice ce au drept scop finantarea cercetarii fundamentale sau a sectorului CDI (cercetare-dezvoltare-inovare) (de exemplu,
UEFISCDI etc.); (b) cercetare cu relervanta specifica cum ar fi in granturi acordate de citre companii orientate spre profit,
asociatii non-guvernamentale, fundatii etc.; (c) proiecte de dezvoltare institutionald (de exemplu, oferirea de servicii unor
beneficiari cuprinsi intr-un grup tintd). Prin exceptie, nu se aplica plafonul financiar pentru granturile de cercetare cu relevanta
publica larga, finantate prin competitii nationale anterioare PN II (Planului National de Cercetare Dezvoltare Inovare).
Membrii comisiei de examen/ abilitare pot decide incadrarea unor granturi de dezvoltare institutionald in cele de cercetare,
daca se face dovada desfasurarii unor activitati consistente de cercetare prin intermediul grantului respectiv.

e Autor principal se referd la oricare dintre urmatoarele patru tipuri de autorat;

(a) autor unic; (b) primul autor mentionat in publicatie; (¢) autorul corespondent in publicatie (d) situatia in care se precizeaza
explicit in cadrul publicatiei ci toti autorii au o contributie egala la realizarea publicatiei. In cazul domeniului educatie fizica
si sport si ultimul autor mentionat poate avea statutul de autor principal.

e Co-autor se refera la orice alt caz decat cele mentionate anterior (de exemplu, al doilea autor intr-un articol, fara ca acesta sa
fie autor corespondent sau sa se precizeze ca toti autorii au o contributie egala).

e n indica numarul de autori ai unei publicatii;

e Pentru o serie de indicatori (carti, rapoarte de analiza, conferinte, granturi etc.) se va aplica un coeficient de multiplicare m
acolo unde formula de calcul include acest coeficient. Valorile lui m sunt:

m=3, in cazul in care indicatorul punctat are o relevantd internationald certa (reviste indexate Web of Science; volume
apdrute in edituri clasificate Al; conferinte internationale; granturi de cercetare cu relevantd publicd largd obtinute prin
competitie internationald; rapoarte internationale de analizi etc.);

m =1, in cazul in care indicatorul punctat are o relevantd nationald — impact si prestigiu la nivel national (volume aparute in
edituri clasificate A2; conferinte nationale; reviste indexate in doud BDI recunoscute, altele decat Wos; granturi de cercetare
cu relevanta publica larga obtinute prin competitie nationald; rapoarte nationale de analiza etc.);

m =0, 5, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanta nationald secundara (volume aparute in edituri clasificate B;
reviste indexate intr-o singura BDI recunoscuta, alta decat WoS etc.).

e Se stabileste un grup p de relevanta pentru factorul de impact (IF) al revistelor luate in considerare pentru indicatorii 11, 12,
I5 si 16, care are urmatoarele valori:

p=1,00 pentru domeniul Psihologie;

p= 0,10 pentru domeniile Stiinte ale Educatiei, respectiv Educatie Fizica si Sport.

Prin exceptie, in domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii I1 respectiv I5, contributii in reviste cu IF mai mic decat
pragul p, cu conditia ca jurnalul in care este publicatd lucrarea sa se situeze in WoS deasupra medianei in categoria de
incadrare (zona rosie sau galbena din categoria respectiva).

e Contributiile autorului in reviste indexate Web of Science se iau in considerare doar din momentul publicarii lor in Web of
Science. Se va lua in considerare IF cel mai avantajos pentru candidat dintre urmatoarele tei variante: IF corespondent pentru
anul publicarii (de exemplu SSCI 2012 pentru articole publicate in anul 2012), IF valabil pentru revistd la data publicarii
articolului in WoS (de exemplu SSCI 2010 pentru un articol indexat in WoS in Martie 2012) sau IF valabil pentru revista la
momentul primirii manuscrisului (cu conditia ca aceastd data sa fie mentionata explicit in articol).

e Standardele minimale sunt grupate in doud arii: realizari stiintifice, respectiv vizibilitate si impact. In cadrul realizarilor
stiintifice, indicatorii principali sunt mentionati diferentiat pentru a distinge intre contributiile semnificative ca autor principal
si contributiile semnificative realizate in calitate de co-autor.

e Fiecare arie are indicatori si punctaje specifice, reflectate iIn mai multe criterii de atins, cu mentiunea ca toate aceste criterii
trebuie indeplinite cumulativ pentru a considera ca persoana evaluatd indeplineste standardele minimale pentru pozitia
raportata.
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A 1.Realizari stiintifice

Indic Denumirea indicatorului Punctaj Unitate de masura

ator

Realizari stiintifice semnificative in calitate de autor principal

11 Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste | 3+(3x IF) Articol

indexate in Web of Science (ISI) , al caror IF este mai mare sau egal cu
p, realizate in calitate de autor principal
12 Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste | 3+IF Articol
indexate in Web of Science (ISI), al caror IF este mai mic decat p sau in
reviste neindexate Web of Science (IF =0 ), dar indexate in cel putin
douad baze de date internationale recunoscute, din care in cel putin una se
regaseste In format in extenso (full-text), realizate in calitate de autor
principal
13 Carti publicate in calitate de autor principal in edituri clasificate Al sau | 12 x m Carte
A2 (m A1 =3; A2=1)

14 Capitole in carti publicate in calitate de autor principal in edituri | 3 x m Capitol

clasificate Al sau A2 (m Al=3; mA2=1)

Realizari stiintifice semnificative in calitate de co-autor

I5 Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste | 3 + [(3x IF )/n] | Articol

indexate in Web of Science (ISI) , al caror IF este mai mare sau egal cu
p, realizate 1n calitate de co-autor
16 Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste | (3+IF)/n Articol
indexate in Web of Science (ISI) , al caror IF este mai mic decat p sau
in reviste neindexate Web of Science (IF = 0), dar indexate in cel putin
doud baze de date internationale recunoscute, din care cel putin una se
regdseste in format in extenso (full-text), realizate in calitate de co-autor
17 Cirti publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate Al sau A2 (m | 12 x m/n Carte
Al=3;,mA2=1)

18 Capitole 1n carti publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate A1 | 3x m/n Capitol

sau A2(mAlI=3;mA2=1)

Alte realizari stiintifice

19 Lucrari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altd BDI | 1 Lucrare
recunoscutd, realizate in calitate de autor principal, publicate in volumele
unor conferinte internationale, cu relevanta pentru domeniul de abilitare,
disponibile 1n format full-text in cel putin o BDI (in cazul 19 si 110 se pot
puncta cumulat cel mult doud contributii/ editie conferintd)

110 Lucrari in extenso ( tip proceedings) indexate WoS sau altd BDI | 1/n Lucrare
recunoscuta, realizate in calitate de co-autor, publicate in volumele unor
conferinte internationale, cu relevantd pentru domeniul de abilitare,
disponibile in format full-text in cel putin 0 BDI

111 Alte articole in extenso publicate in calitate de autor / co-autor in reviste | 1/n Articol
stiintifice, cu conditia ca revistele sa fie indexate la nivel de rezumat in
cel putin o bazi de date internationald recunoscuta

112 Carti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri clasificate de tip B | 12x m/n Carte
(mB=0,5)

113 Capitole in carti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri | 3 x m/n Capitol
clasificate de tip B (m B=0,5)

114 Autor / co-autor rapoarte de analiza de politici /strategii educationale 8x m/n Raport
14.1 rapoarte internationale (m = 3);

14.2 rapoarte nationale (m = 1);

115 Brevete de inventie / drepturi de autor/ marci inregistrate OSIM/ORDA, | 3x n Brevet/ drept de
ca urmare a unui demers de inovare stiintificd in vederea elaborarii de autor
materiale curriculare, teste psihologice sau educationale, teste motrice/
functionale, softuri specializate etc.

A2. Vizibilitate si impact stiintific

Indic Denumirea indicatorului Punctaj Unitate de masura

ator

116 Citari ale publicatiilor candidatului in lucrdri indexate Web of Science | 0,5 Citare
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(autocitarile sunt excluse)

117 Alte citari ale publicatiilor candidatului (autocitarile sunt excluse) m/10 Citare
117.1 Disponibile in lucrérile clasificate Al (m =3)
117.2 Disponibile in lucrarile clasificate A2 sau in baza de date Scopus
(altele decat cele deja incluse la 116) (m =1)
117.3 Disponibile in lucrarile clasificate B sau in alte surse academice
identificabile prin Google Scholar (altele decat cele deja incluse ) (m
=0,5)
118 Keynote speaker (comunicare stiintificdi in plen) la conferinte | 2 x m Conferinta
internationale (m =3 )/ nationale (m =1)
119 Membru in comitetul stiintific (A)/ Referent stiintific pentru evaluarea si | 1x m Conferinta
selectia unei conferinte (B)/ Membru in comitetul de organizare (C)/
coordonator simpozion (Chair) (D) (se puncteazd o singura calitate/
conferinta)
19.1 conferinte internationale (m = 3)
19.2 conferinte nationale (m =1)
120 Presedinte sau membru in comitetul executiv al unei asociatii | 2 X m Asociatie
profesionale internationale (m = 3) sau nationale (m = 1)
121 Premii si distinctii 4xm premiu
121.1 Premii pentru activitate stiintifica oferita de cétre institutii sau
asociatii stiintifice/ profesionale internationale (m = 3) sau nationale de
prestigiu (CNCS, etc.) (m = 1) ( nu sunt incluse granturile de deplasare
sau premierea articolelor din zona rosie, galbena etc.)
121.2 Premii pentru activitatea didacticd oferite de catre institugii /
asociatii de profil internationale sau nationale de prestigiu (ex. profesor
Bologna etc.) (m = 1)
121.3 Obtinerea in activitate a unor rezultate de prestigiu privind
promovarea tarii si a invatamantului romanesc ( de exemplu distinctiile,
medaliile primite de catre sportivi, antrenori, alti specialisti pentru
rezultate la JO, CM, CE etc., oferite de Presedintia Roméniei, MENCS,
MTS etc.) (m=1)
122 Coordonator al unei colectii de carte 6 Colectie
123 Carte coordonata relevanta pentru domeniu (m Al =3; mA2 =1;mB=| 8§ xm/n Carte
0,5)
124 Redactor sef/ editor sau membru in comitetul editorial al unei reviste cu | 4 x m Revista
comitet stiintific si peer- review
124.1 Revista indexata Web of Science (m= 3)
124.2 Revista indexata in cel putin doua BDI (m= 1)
124.3 Revista indexata intr-un BDI (m= 0,5)
125 Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet stiintific si peer review | 0,3/0,2 Articol
125.1 Revista indexata Web of Science
125.2 Revistd indexatd BDI (alta decat WoS)
126 Profesor asociat/visiting scholar pentru o durata de cel putin o luna de zile | 0,5 x m Institutie / invitatie
/ sustinerea unei conferinte sau prelegeri in fata cadrelor didactice sau a
doctoranzilor (se puncteazd un singur aspect per universitate; nu sunt
incluse aici schimburile Erasmus)
26.1 la o universitate din TOP 500 conform clasamentului URAP (m= 3 )
26.2 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei
invitatii nominale din partea institutiei gazde (m=1)
26.3 profesor invitat/ lector al federatiilor internationale pe ramura de
sport / Academiei Olimpice a CIO / Asociatii profesionale internationale
(m= 1 )/ federatiilor nationale pe ramurd de sport sau Academiei
Olimpice a COSR (m=0,5)
127 Director al uni grant finantat / institutia coordonata 9xm Grant

127.1 director grant de cercetare cu relevantd publica largd obtinut prin
competitie internationald, acordat de citre o agentie / institutie
internationald (m= 3)

127.2 A. Director grant de cercetare cu relevanta publica largd obtinut
prin competitie nationald / B. Coordonator echipd Romania pentru un
grant de cercetare cu relevanta publica largda obtinut prin competitic
internationalad (m= 1)

127.3 A. Director sau coordonator partener al uni grant de dezvoltare
institutionala (de exemplu tip POSDRU, Erasmus + etc.) / B. Director sau
coordonator partener al uni grant de cercetare cu relevantd specifica (de
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exemplu finantat de catre o companie), obtinut prin competitie nationala
sau internationald / C. Coordonator partener pentru un grant de cercetare
cu relevantd publica larga, obtinut prin competitie nationald (m= 0,5)

128 Membru in echipa unui grant finantat / institutie coordonata 3xm Grant
128.1 Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanta publica
larga, obtinut prin competitie internationald sau nationald (m=1)

128.2 Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanta specifica sau
a unui grant de dezvoltare institutionald obtinut prin competitie
internationald sau nationald (m=0,5)

129 Activitate de mentorat / indrumare
29.1 Conducator stiintific / membru in comisia de indrumare sau de | 1/0,5 Doctorand/comisie
evaluare a tezelor de doctorat (punctajul total la 29.1 este plafonat la
maximum 10 puncte)

29.2 Mentor cu rol oficial de indrumare a unor cercetatori postdoctorali | Indrumat
130 30.1. Initierea sau coordonarea unor programe de studii universitare sau | 2 Program
post-universitare
30.2 Publicarea unor cursuri universitare (nu pot fi punctate aici | 1 Curs
contributii ce au fost incluse la indicatorii 13,17 sau 112)
30.3 Introducerea unor discipline noi in planul de invatdmant 0,5 Disciplina
131 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de cétre | 2 Centru
Senatul Universitatii sau Consiliul Stiintific al Institutului de cercetare
132 Evaluator proiecte / membru in Panel in competitii internationale (m=3)/ | 1 x m Editie competitie
nationale (m= 1) de granturi de cercetare
133 Membru in grupul de experti I xm Comisie

33.1 Comisii / consilii stiintifice sau organisme internationale (de
exemplu UNESCO; UNICEF; CIO; Federatii internationale pe ramuri de
sport etc.) (m=3)

33.2 Comisii / consilii stiintifice sau organisme nationale (CNATDCU,
CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru consultativ / de lucru la
nivelul MENCS sau la nivel interministerial, alcatuit ca urmare a unui
ordin emis de MENCS sau de cétre un alt for ministerial (m= 1)

134 Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai institutiei (cursuri sau | 0,5 Pe curs avizat
programe de formare / perfectionare profesionald in domeniu)

135 35.1. Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit al sportului / | 3/2/2 Pe titlu / premiu /
arbitru international / comisar / observator (se iau in calcul doar calitatile activitate

existente la data inscrierii la examen)

35.2 Premii pentru activitatea sportivi acordate de catre institutii
nationale (MTS, MENCS,COSR) sau internationale

35.3 Performante ale sportivilor antrenati (JO, CM, JMU — locurile 1 — 5;
CE, CN - locurile 1), creatii pe linia sportului de performanta, recuperarii
motrice si functionale, kinetoterapiei si kinetoprofilaxie (linii metodice /
metodologii / strategii de pregatire pe ramuri de sport / proba sportiva
recunoscute in comunitatea de specialisti / federatii pe ramuri de sport);
programe de profilaxie si recuperare prin mijloace kinetice pentru diferite
categorii de populatie / grupe de varsta / grupe profesionale / patologii)
recunoscute de organisme profesionale si / sau stiintifice nationale si
internationale

DISPOZITII TRANZITORII

Revistele romanesti care nu sunt indexate In BDI recunoscute prin prezentul ordin, dar care au fost
indexate in BDI recunoscute conform ordinului 6560/2012, publicat in MO Partea I la data de
27.12.2012, primesc statutul de Reviste recunoscute intr-o BDI (indicatorul I 11). Acest statut este unul
tranzitoriu, Incetand la data de 01.03.2018. Pentru continuarea recunoasterii dupa aceasta data, revistele
trebuie sa faca dovada includerii 1n cel putin o bazad de date dintre cele recunoscute prin prezentul ordin.
Toate lucrarile publicate pana la data de 1.03.2018 in astfel de reviste vor continua sd fie punctate la
indicatorul 111 si dupd expirarea perioadei de tranzifie. Lucrdrile publicate ulterior datei de expirare a
perioadei de tranzifie, in contextul esudrii procesului de indexare in cel putin o BDI recunoscutd prin
prezentul ordin, nu vor mai fi punctate.
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DOMENIUL PSIHOLOGIE

Standarde minimale ce trebuie indeplinite cumulativ pentru promovare - calificativ "foarte bine"

Aria Criteriu Indlcat.orllesent.lah/ Lector Conferentiar / Profesor / CSI
suma indicatorilor CS1II
Realizari Cl 11 6 12 30
ealizari
stiintifice gi }E’HT N 6 8 18
Al ota
(A1) (I1+.. .+115) 40 65 120
bl C4 116 0 8 20
VI'Z'lbl itate cs 27 0 I
S mpact Cé6 Total A2
A2 ota
(A2) (116+...+134) 10 30 70
C7 Total general 50 95 190

* Tn cazul in care criteriul C2 nu este atins, acesta poate fi compensat prin punctele suplimentare acumulate la C1, astfel incat
diferenta obtinuta (A) sa respecte urmatoarea conditie: C1 candidat — C1 standard minimal > C2 standard minimal.

Pana la 01.03.2018 exista posibilitatea compensarii intre ele a criteriilor C 1, C 2, C 4 si C 5, cu conditia ca suma lor sa
respecte totalul minimal solicitat prin cumularea acestor patru criterii.

DOMENIUL STIINTE ALE EDUCATIEI

Standarde minimale ce trebuie indeplinite cumulativ pentru promovare - calificativ "foarte bine"

. . Indicatori esentiali/ Conferentiar /
Aria Criteriu suma indicatorilor Lector CS 11 Profesor / CSI
Realizari Cl I1 0 4
ealizari
stiintifice gi EEHTAl 3 20 20
Al ota
(A1) (I1+...4115) 20 65 70
Vigibili C4 116 1 3 4
izibilitate
si impact gz ;27 A3 0 0 15
A2 ota
(A2) (116+...+134) 15 35 70
Cc7 Total general 35 100 140

Pana la 01.03.2018 existd posibilitatea de a compensa criteriul 5, respectiv indicatorul I 27, cu puncte obtinute la indicatorul I
28.

Punctajele pentru indicatorul I 1 sunt valabile 2 ani de la intrarea in vigoare a acestor norme. Dupa aceasta perioada ele vor fi
ajustate in sens crescator.
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DOMENIUL EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Standarde minimale ce trebuie indeplinite cumulativ pentru promovare — calificativ ”foarte bine”

Aria Al Criteriu Indicatori Standard Standard Standard
esentiali/suma minimal minimal minimal
indicatorilor Lector Conferentiar/ | Profesor/CS 1
Cs1I abilitare
Realizari Cl1 I1 - 4 6
stiintifice (A1)
C2 13+ 14 10 18 30
(OX] Total Al 23 58 70
(I1+..4115)
Vizibilitate si | C4 116 - 2 4
impact (A2) | C5 127 - - 4
C6 Total - 25 55
A2 (Il16+..+1
35)
C7 Total general 33 83 125

Pentru o perioada de doi ani de zile de la intrarea In vigoare a acestor norme, criteriile C1 si C2 se cumuleaza sub rezerva
respectarii urmatoarei conditii: punctajul neindeplinit la C1 sa fie compensat exclusiv prin intermediul punctelor acumulate la
indicatorii 12 sau I9.
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Anexa 1 - FILOLOGIE

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN iNVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR

PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Elementul
Domeniul . . . .. . entru care
i Indicatori Categorii [1] Subcategorii Punctaj P -
activitatilor se acorda
punctajul
1.1. Carti si capitole | 1.1.1. Carte [3] de autor unic, avand la baza
R o 30p cartea
[2] in lucrari de | teza de doctorat.
spemahta}e, editii. 1.1.2. Autor sau coautor [= autor de (a) autor/
Se au in vedere . . - 40p/20p | fiecare carte
o ) capitol(e)] de: monografie, sinteza, volum de coautor
lucréri publicate la . . o .
dituri d i studii tematice, studiu lingvistic, filologie, de
© 1u(;1 et pzres;tlgtm critica sau istorie literard, dictionar stiintific,
(;) d'mt svralna ate; editie  critica  filologica  (text  vechi, (b) autor/ 30p/15p | fiecare carte
(b) din tard documente, traducerea si editarea critici a coautor
unui text scris intr-o limba veche).
1.1.3.  Coordonator/coautor la  lucrdri | (a) coordonator/
= e e @ 30p/20p | fiecare carte
< fundamentale sau de referintd (dictionare, coautor
A . .o
:g enciclopedii, atlase, tratate) (b) coordonator/
5 25p/15p | fiecare carte
< coautor
=
= 1.1.4. Editarea cu aparat stiintific a unei opere a) autor/
@ o | aparat §iinil op @ 25p/15p | fiecare carte
= stiintifice sau literare (inclusiv antologii) cu coautor
< A . A
E te*tge.) apartinand altui autor decat cel al (b) autor/
z editiei. 20p/10p | fiecare carte
< coautor
1=
:- 1.1.5. Editarea de volume decurgind din | (a) coordonator
ﬂ..; lucrari ale unor simpozioane, colocvii, (editor) / co- 20p/10p | fiecare volum
= conferinte, congrese, workshop-uri pe teme editor
E stiintifice, organizate in cadru institutional de
= cétrc.a Université;if . Acadf:mia ~Romﬁnai, (b) coordonator
Institutele Academiei Romane; editarea de | (editor) / co- 10p/7p | fiecare volum
volume colective si de numere tematice ale editor
publicatiilor de specialitate.
1.2. Traduceri 1.2.1. Traducerea unei opere stiintifice sau
C . . autor/coautor 15p/10p | fiecare carte
beletristice din autori consacrati
1.2.2. Dotarea unei traduceri cu aparat critic
. . . autor/coautor 15p/Tp fiecare carte
(note bio-bibliografice, note si comentarii)
1.3. Material | Curs sau manual universitar cu ISBN
. . autor/coautor 20p/10p | fiecare carte
didactic
1.4 Indrumare Conducator de doctorat 10p calitatea
2.1. Articole, studii, | 211, publicate in reviste stiintifice indexate | autor/coautor de .
s T rticol 25p/15p | fiecare articol
© ~ recenzi ISI/Thomson  Reuters,  Elsevier/Scopus, artico i
S ) : sau recenzie
£ < Ebsco; recenzie 10p
S o
2 E 2.1.2. publicate in reviste stiintifice indexate | autor/coautor de
S 9 . . . . 15p/Tp .
< 2 ERIH Plus sau indexate concomitent in cel articol fiecare articol
~ S putin 3 BDI, altele decét cele de sub 2.1.1. (se : sau recenzie
exclude Google Scholar/Academic) recenzie 5p
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strainatate

(exclusiv Erasmus — staff mobility).

2.1.3. publicate in (a)
Analele/Buletinele/Anuarele autor/coautor de | 15p/7p | fiecare articol
Universitatilor/Academiei, volume colective articol sau recenzie
ocazionale, omagiale, in memoriam; in ;
. (a) recenzie S5p
volume de comunicari prezentate la
manifestari stiintifice interne si internationale, (b) autor/
cu comitete stiintifice: (a) in straindtate; (b) In coautor de 10p/5p | fiecare articol
tard. articol sau recenzie
(b) recenzie S5p
2.1.4. studii, eseuri, articole pe teme literare fiecare articol,
publicate in reviste de specialitate, neindexate, ) pana la un
cu ISSN P maximum de
50p
2.2. Activitate | 2.2.1. Membru al unui colectiv de redactie al fiecare
editorialad unei reviste de specialitate cu peer review, din (a)/(b) 15p/10p o
. . - atributie
straindtate (a) sau din tara (b). ’
2.2.2. Referent stiintific si coordonator de fiecare
colectii la edituri sau reviste acreditate, din atributie (nu
DS . . (a)/(b) 7p/5p e (
straindtate (a) sau din tara (b). fiecare
referat)
2.3. Granturi | 2.3.1. finantate institutional, obtinute prin director 30p fiecare proiect
stiintifice competitie internationald sau nationald, pe -
baza unui proiect de cercetare membru 15p fiecare proiect
2.3.2. finantate institutional, individuale,
obtinute prin competitie, pe baza unui proiect titular 10p fiecare proiect
de cercetare
2.4. Comunicari prezentate la manifestari stiintifice
(conferinte, congrese, simpozioane, colocvii,
. . o fiecare
workshop-uri etc.) cu comitete stiintifice sau (a)/(b) 4p/2p .
. . . . comunicare
sistem de selectiec peer review, (a) In
straindtate sau (b) in tara.
3.1. Traduceri Carte stiintificdi de autor publicatd 1in
strainatate, dupa ce a fost deja publicatd in 20p fiecare carte
Romania sau in Republica Moldova.
- 3.2.  Premii si | oferite de Universitati, Institute de cercetare,
g distinctii academice | Academii, USR, Asociatii profesionale de 10p fiecare premiu
}5" nivel national
= 3.3. Citari, mentiuni | 3.3.1. Citari si mentiuni bibliografice, cu
=] o . e . fiecare lucrare
2 bibliografice, exceptia autocitarilor. O citare presupune in care este
= recenzari mentionarea explicitd a numelui/a contributiei . 5
b1 - . N . < . « < mentionata o
] celui citat si este Inregistratd o singurd data, 2p o
= .o ’ < . contributie
g indiferent de numarul de ocurente din lucrarea e e o
= . C o a i . stiintifica a
7 care citeaza. Lucrdrile in care se face citarea c,an d" datului
D s i u
§ trebuie sd aiba ISBN sau ISSN
W
E,* 3.3.2. Recenzii in publicatii cu ISBN sau 5 fiecare
E ISSN P recenzie
[>]
I~ 34. Keynote | Conferinte in  plenarda la  colocvii,
X . . . fiecare
) speaker simpozioane, conferinte, congrese (a) (a)/(b) 10p/5p .
. . . conferinta
internationale / (b) nationale ’
3.5, Stagii  in | 3.5.1. Stagiu de cercetare in strainatate .. . .
minimum o luna 5p fiecare stagiu
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3.5.2. Visiting professor documentat ca atare, .. . .
. o minimum o luna 15p fiecare stagiu
prin contract sau invitatie.
3.6. Prezenta 1n | Thomson Reuters/Web of Science, Scopus, fiecare
baze de date si In | ProQuest Central, Ebsco, Wiley Online, rezenti /
biblioteci din tard si | CEEOL, JSTOR, Oxford Journals, Ulrichs, p .
. lucrare pana
straindtate ISSN, ERIH (exclus Google 2p la un
Scholar/Academic); KVK,  worldcat.org, .
: . N maximum de
lib.washington.edu, in cataloagele B.C.U. 100
Bucuresti, Cluj, Iasi, Timisoara, B.A.R. P
3.7. Participarea la | de evaluare de proiecte, de sustinere a tezei de fiecare
comisii de experti doctorat sau de concurs pentru ocuparea unei 2p ..
e . participare
functii didactice sau in cercetare.

Note:

[1] Responsabilitatea de a stabili concordanta dintre continutul cerintelor si cel al realitatii — asa cum decurge aceasta din
activitatea candidatului — revine comisiei de examen.

[2] Indicatorul 1.1. se refera la capitole din lucrari de conceptie unitard, in care autorii capitolelor au statutul de coautori ai
cartii; se deosebeste deci de indicatorul 2.1.3., infra, care vizeaza studii si articole cuprinse in volume colective ocazionale si
in volume de comunicari prezentate la manifestari stiintifice.

[3] La subpunctele 1.1., 1.2. si 1.3., pentru lucrarile reeditate se ia in considerare doar o singura editie — cea indicata de autor.

Nota: Este obligatorie realizarea punctajului minim pentru fiecare set de criterii (domeniu de activitate A.1., A.2., A.3.).

Standarde minimale ce trebuie indeplinite cumulativ pentru promovare — calificativ ”foarte bine”

Domeniul de activitate Profesor, CS 1 Conferentiar si CS 11 Lector

publicarea tezei de doctorat -

minimum 210 de puncte, din | minimum 110 de puncte,

Activitatea didactica si din care

profesionala A.1.

care minimum 90 obtinute la minimum 55 puncte

minimum 60 obtinute la

categoriile A 1.1.1. - 1.1.2. .
categoriile A 1.1.1. -1.1.2

Activitatea de cercetare A.2.

minimum 460 de puncte minimum 310 puncte

minimum 95 puncte

Recunoasterea impactului
activitatii A.3.

minimum 200 de puncte minimum 100 puncte

minimum 10 puncte

Total

minimum 870 de puncte minimum 520 puncte

minimum160
puncte
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Anexa 1 — FILOSOFIE

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN iNVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE- DEZVOLTARE

1 Definitii si conditii

* n reprezintd numarul de autori ai unei publicatii la care candidata/candidatul este autor sau coautor, respectiv numarul de
traducatori/editori ai unei publicatii la care candidata/candidatul este traducator/editor.

« In categoria ,,carte internationala” (de la indicatorii I.1-1.3 si 1.4, .6) se incadreaza orice carte publicata intr-o limba de larga
circulatie internationala (engleza, franceza, germana, italiana, spaniold) la o editura cu prestigiu international, inclusa in lista
»Arte si stiinte umaniste” a CNCS sau lista A a CNATDCU; Ruta complementara: orice carte disponibila in cel putin 12
biblioteci ale unor institutii de Invatdmant superior si/sau de cercetare din celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din
statele membre ale OCDE, indexate in Karlsruhe Virtual Catalog KVK (http://www.ubka.unikarlsruhe.de/kvk.en.html) sau
WorldCat (http://www.worldcat.org/).

* O publicatie se 1incadreazd la un singur indicator, ludndu-se in considerare Incadrarea cea mai favorabila
candidatei/candidatului. Mentionarea fiecarei publicatii trebuie Insotita de date de identificare informatica relevante.

» Recunoasterea/clasificarea unei edituri sau indexarea unei reviste este cea valabild in anul publicarii cartii sau articolului
mentionate.

*Pentru Filosofie, bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele:

Nr. crt. | Denumirea bazei de date Adresa web

1 ISI Web of Knowledge www.webofknowledge.com

2 ERIH (ERIH PLUS) https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/crihplus/
3 Scopus WWW.SCOpus.com

4 EBSCO www.ebscohost.com

5 JSTOR WWW.jstor.org

6 ProQuest WWW.proquest.com

7 ProjectMuse http://muse.jhu.edu/

8 Philosophy Documentation Center | www.pdcnet.org

9 CEEOL www.ceeol.com

Se acorda urmatoarele punctaje:

Indicatorul Denumirea indicatorului Punctajul Elementul
pentru care
se acorda
punctajul

I1 Monografie de autor pe o temd importantd a filosofiei 1.1. internationala

sau lucrare de sintezd in care se prezintd situatia
actuald a unei discipline filosofice ori 45/n
comentariu  critic/analitic la opere filosofice .
fundamentale - publicate la edituri cu prestigiu 1.2. nationala Pe publicatie
international sau national (recunoscute/clasificate
CNCS) 30/n
1.2 Manual sau tratat pe teme din domeniul de 2.1 internationala
specialitate al candidatei/candidatului ori editarea cu
comentariu critic a unei opere fundamentale a 45/n Pe publicatie
filosofiei universale — publicate la edituri cu 2.1. nationala
prestigiu international sau national
(recunoscute/clasificate CNCS) 30/m

57



I3

Traducerea cu comentariu a unei opere
fundamentale a filosofiei sau o antologie de texte-
sursd ori un volum de studii sau editarea unui volum
colectiv de specialitate — publicate la edituri cu
prestigiu international sau national
(recunoscute/clasificate CNCS)

3.1. internationala

30/n

3.1. nationala

20/n

Pe publicatie

1.4

Studiu publicat in reviste de specialitate indexate in
bazele de date internationale recunoscute, din
domeniul filosofiei sau din domeniile apropiate (de
exemplu, Istoria si filosofia stiintei, Antropologie,
Studii culturale etc), ori studiu publicat in volume
aparute la edituri cu prestigiu international sau
articol publicat intr-o enciclopedie ori intr-un
dictionar de specialitate, la edituri cu prestigiu
international.

15/n

Pe publicatie

L5

Studiu publicat in reviste de specialitate
(recunoscute/clasificate CNCS) ori studiu publicat in
volume colective aparute la edituri cu prestigiu national
(recunoscute/clasificate CNCS), ori articol publicat intr-
o enciclopedie sau intr-un dictionar aparute la edituri cu
prestigiu national (recunoscute/clasificate CNCS).

10/n

Pe publicatie

1.6

Recenzie stiintifica sau traducerea unui studiu —
publicate in reviste de specialitate indexate in
bazele de date internationale recunoscute sau in
reviste recunoscute/clasificate CNCS, ori in
volume aparute la edituri cu prestigiu
international sau national
(recunoscute/clasificate CNCS); Produs cu drept
de proprietate intelectuala omologat sau cu
validare internationala sau nationala (de
exemplu, item validat/omologat pentru test de
gandire critica, competenta validatd/omologata
intr-o grild de competente profesionale pentru
invatamant sau pentru calificari, algoritm
terapeutic validat/omologat printr-o metoda de
consiliere filosofica etc.)

6.1. internationala

5/n

6.1. nationala

3/n

Pe publicatie/Pe
produs

L7

Grant de cercetare, 1n echipa sau individual, obtinut
in calitate de director de grant prin competitie
internationala sau nationald sau institutionald (cu nr.
de contract/Iinregistrare), din partea unui organism
international sau national de finantare a cercetarii
sau a unei institutii de invatdmant superior si/sau de
cercetare recunoscuta din strainatate sau din
Romania.

7.1. international

45 echipd/15 ind.

7.2. national

30 echipa/10 ind.

7.3 institutional

10 echipa/5 ind.

Pe grant

1.8

Membru intr-un grant de cercetare obtinut prin
competitie internationala sau nationald sau
institutionala (cu nr. de contract/inregistrare), din
partea unui organism international sau national de
finantare a cercetarii sau a unei institutii de
invatdmant superior si/sau de cercetare recunoscuta
din strainatate sau din Romania.

8.1 international

15

8.2 national

10

8.3 institutional

5

Pe grant

1.9

Comunicare la conferintd (simpozion, workshop
etc.) cu comitet stiintific/de selectie sau sistem
peer review, organizata de o institutie de
invatdmant superior si/sau de cercetare
recunoscuta din strainitate sau din Romania, cu
participare internationald sau nationala (dovedita
prin programul conferintei).

9.1 internationala

10/n

9.2 nationald

5/n

Pe comunicare
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Standarde minimale ce trebuie indeplinite cumulativ pentru calificativul ,,foarte bine”

Criteriul | Denumirea criteriului | Standardul Standardul Standardul
pentru profesor | pentru pentru lector
universitar, conferentiar universitar,
cercetator universitar, cercetator
stiintific gradul I | cercetator stiintific  gradul

stiintific gradul I | 111
C1 Numadrul >2 >1
prevazute la indicatorul
I.1
C2 Suma punctajului | > 100 > 50 >20
pentru indicatorii I.1-
1.3
C3 Suma punctajului | > 100 > 70 > 40
pentru indicatorul 1.4
C4 Suma punctajului | > 170 > 120 > 55
pentru indicatorii [.4-
1.6
C5 Suma punctajului | > 40 >20 > 15
pentru indicatorii 1.7-
1.8
C6 Suma punctajului | > 90 >70 > 35
pentru indicatorul 1.9
Punctaj total 400 puncte | 260 puncte | 125 puncte
minimum minimum minimum

Ar=C2+C4+C5+C6
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STANDARDE MINIMALE NECESARE $I OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA

Anexa 1- INGINERIA RESURSELOR VEGETALE $I ANIMALE

TITLURILOR DIDACTICE DIN iNVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE

Nr
c'r a]c)t(;:ftilfz':ltlilll(:r Tipul activititilor Categorii si restrictii Subcategorii | Indicatori (kpi)
t.
0 1 2 3 4 5
%).l.} CamA cu ISBNA/caplt‘ole ca autor; pe?ntru 1111 nr. pagini/(2*nr.
rofesor minimum 2 in calitate de prim autor; cel | . . .
putin o lucrare publicatd dupa ultima promovare sau internationale autori)
in ultimii 5 ani; pentru Conferentiar: minimum 1
1.1 Carti si capitole carte/capitql ir_l. calitate de .p.rim autor; CS I si CS. H N
in carti de | — fard restrictii; Pentru abilitare — aceleasi conditii | 1.1.1.2 nr. pagini/(5*nr.
specialitate ca la profesor nationale autori)
1.1.2.1 nr. pagini/(3*nr.
. . . . internationale autori)
1.1.2 Carti/capitole de carti ca editor/coordonator - —
Activitatea 1.1:2.2 nr. paglm/U*nr.
. < nationale autori)
1 dldac.tlca /V
profesionala 1.2.1 Manuale, suport de curs inclusiv electronic — nr. pagini/(8*nr.
(A1) fard restrictii autori)
1.2 Suport didactic
1.2.2 indrumare de laborator/ aplicatii — fard nr. pagini/(8*nr.
restrictii autori)
1.3 Coordonare de
programe de studii,
organizare si
Elzo??)ﬁrrrllfrz ngrg]:f:ﬁg Punctaj unic pentru fiecare activitate 15
si proiecte
educationale (POS,
ERASMUS s.a.)
2.1.1 Profesor/CS I: Minimum 8 articole, din care
minimum 4 in reviste cotate ISI; la 4 dintre lucrari
(dintre care 2 ISI cotate) sa fie autor
principal/corespondent/coordonator (ultim autor —
doar dacd este conducitor de doctorat)®. Cel putin
2.1  Articole in | 3 lucrarisa fie publicate dupa ultima promovare sau
extenso in reviste | inultimii5 ani.
cotate Thomson
Reuters, in volume (35+20*factor
proceedings indexate impactV)/nr.
Thomson- Reuters si autori
brevete de inventie | 2.1.2 Conferentiar/CS II: Minimum 5 articole, din
indexate Web of | care minimum 3 in reviste ISI cotate; la 3 dintre
Activitatea Science - Derwent lucrari (dintre care 1 ISI cotatd) sa fie autor
2 de cercetare principal/corespondent/coordonator (ultim autor -
(A2) doar dacd este conducitor de doctorat)®. Cel putin

2 lucrari sa fie publicate dupa ultima promovare sau
in ultimii 5 ani

22 Articole in
reviste si in volumele
unor manifestari
stiintifice indexate in
alte baze de date
internationale
(BDI®).

2.2.1 Profesor/CS I: Minimum 15 articole

2.2.2 Conferentiar/CS II: Minimum 10 articole

15/nr. autori
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2.3.1 40/nr. autori
internationale
23 Proprietate
intelectuald, brevete
de inventie,
tehnologii si produse
omologate  (soiuri,
hibrizi, rase etc.) 232 30/nr. autori
nationale '
2.4.1 Director/ responsabil partener proiect — 2-4-1-1 4 20*ani de
. . Minimum 2 pentru Profesor/CS I; Minimum 1 internationale desfasurare
2;4 Qranturl/ prmecFe pentru Conferentiar/CS I1
casigate prin 24.12 10*ani de
competitie  inclusiv nationale desfasurare
proiecte de cercetare/
consultantd (valoare .
de minim 10000 2.4.2.1 ) 4*ani de
Euro echivalenti)® 2.4.2 Membru in echipa internationale desfasurare
2422 2*ani de
nationale desfasurare
3.1 Citéri in reviste 10/nr. autori ai
81 ks volumele articolului citat
conferintelor s
indexate WOS® X nr. citart
3.21 Citélri in reviste si S/nr. autori ai
volumele . .
conferintelor BDI artlcoluh.nvm_tat
@) ’ X nr. citari
33 Prezentari
invitate in plenul
unor manifestari 331 tional 20
b . . internationale
§t11n;1ﬁge nationale st Punctaj unic pentru fiecare activitate )
internationale si
profesor invitat
(exclusiv POS, 332 5
ERASMUS) nationale
34 Membru in 34.11SI 15
Recunoaster | colective de redactie o
ea si sau comitete
impactul stiintifice ale
activitatii revistelor si 34.2BDI 10
(A3) manifestarilor 343
stiintifice, N - l .
Organizator de Nationale ~ s1 5
manifestari stiintifice g:;rg:iftgale
3.5.11S1 10
3.5 Recenzor pentru
reviste si manifestari
stiintifice nationale si
internationale
(punctajul se acorda
pentru fiecare revista
si manifestare
stiintifica o singura
datd/an, indiferent de
numarul recenziilor)
3.5.2 BDI 5
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3.6.1 -
. . 10 x nr. comisii
3.6 Referent in internationale
comisii de doctorat 362 o
X 5 x nr. comisii
nationale
A .
cadf:rrzla 30
Romaéna
ASAS,
AOSR,
academii de 15
.. ramura si
3.7 Premii CNCS
Premii
. . 10
internationale
Premii
nationale in 5
domeniu
3.8.1 Academia Romana 100
3.8 Membru in
academu,ﬂ ... | 3.8.2 ASAS, AOSR si academii de ramura 30
organizatil, asociatil
profesionale de
prestigiu, nationale si
internationale, oo . internationale 30
apartenenta la 3.8.3 Conducere asociatii profesionale 4
organizatii din nationale 10
domeniul educatiei si : .
HELR o . internationale
cercetirii 3.8.4 Asociatii profesionale ’
nationale 2
3.8.5 Consilii si organizatii in domeniul educatiei si conducere 15
cercetarii
membru 10

Note:

() Factorul de impact al revistei mentionat pe site-ul WOS (Web of Science) in anul in care a fost
publicat articolul; pentru articolele in Proceedings WOS (Web of Science — THOMSON REUTERS) si
pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0.

) La articolele ISI si BDI in extenso pentru autor principal/prim autor/autor corespondent/coordonator
(ultim autor), punctajul rezultat din calcul se multiplica cu coeficientul 2. Se admit maximum 2 articole
in acelasi volum/editie. Calitatea de coordonator (ultim autor) se referd doar la conducator de doctorat.
Pentru Profesor/CSI I lucrari pot fi echivalate cu 2 brevete indexate WOS-Derwent/soi, doar daca cel
care candideaza este prim autor.

3 pentru contractele de consultanti trebuie si existe dovada incasirii sumei mentionate in contabilitatea
institutiei beneficiare.

@ bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si in
volumele unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste/Proceedings cotate ISI,
sunt cele recunoscute pe plan stiintific international, precum (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science
Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA,
Compendex, INSPEC, Thomson Reuters Master Journal List, DOAJ, AGRIGOLA.

) Autocitarile sunt excluse.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A=A1+A2+A3)

A=E§i=u.£1 = %:L leJFEE:u.kZ F+E;=1 k3 p
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3. Conditii minimale (Ai, i =1, 2 si 3)

Categoria
Nr.
t. D iul d
«r om.en.lu ¢ Conditii conferentiar Conditii profesor/Abilitare
activitate
Activitatea
1 didacticd/profesionala Minimum 50 puncte Minimum 100 puncte
(A1)
Activitatea d t .. ..
2 ctivita e(aAze; cercetare Minimum 130 puncte Minimum 260 puncte
Recunoasterea si
3 impactul activitatii Minimum 40 puncte Minimum 60 puncte
(A3)
TOTAL Minimum 220 puncte Minimum 420 puncte

Conditii pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar

Minim cinci articole stiintifice publicate in domeniul postului.
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Anexa 2a

Institutia de invatamant superior
FACUITALEA. ... ecvtietieeiicitete ettt ettt ettt et e s te et e eteesbeessesbe e st e s seessasseeseesseeseesaeessesssessesseenseessensaassenseensenseessensaensenes
Departamentul
Poz. Postului.........ccccoevveennennne

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor pentru ocuparea postului

de LECTOR UNIVERSITAR
CaNAIdAL......ccueiiiiecieeie e et re e eaeeaees Data nasterii: ....ccceeeevveereeeie e
Functia actuala: ...........ccoooveeviieieeeeeeee e .... Data numirii in functia actuala: ........................
IIISTIEULIAL ©oevveieiieieteeetee ettt ettt et ettt e et eete e eteeebeeete e e beeeaseeabeeeaseeaseeeaseeseeeassenteeesssenteseeseenteeeeseenseeeaseeseesnseeseeas

1. Studiile universitare de licenta

Institutia de Tnvatamant superior si facultatea . . .
Nr.crt. ’ ’ . ? ’ Domeniul Perioada Titlul acordat
absolvita
1.
2. Studiile universitare de masterat
Institutia de invatamant superior si programul de . . .
Nr.crt. ’ ’ P L prog Domeniul Perioada Titlul acordat
masterat absolvit
1.

3. Studiile de doctorat

Titlul stiintific

Nr.crt. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada
acordat
1.
4. Studii si burse doctorale (stagii de cel putin 6 luni)
Nr.crt. Tara / institutia Domeniul Perioada Tipul de bursa
L.
5. Grade didactice / profesionale
Titlul / postul
Nr.crt. Institutia Domeniul Perioada didactic sau gradul
profesional

6. Indeplinirea obligatorie, in conformitate cu Anexa I, a cerintelor pentru obtinerea calificativului FOARTE BINE.
7. Realizari profesional-stiintifice

In vederea dovedirii indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de lector
universitar, realizarile profesional-stiintifice se vor structura conform Anexei 1 la prezenta metodologie, aferentd domeniului

stiintific al postului pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica.

Data

Candidat,
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Anexa 2b

Institutia de TNVALAMANT SUPETIOT.......cc.ieieitieieeteeie ettt eete et e e rte et e e e et te bt ese et e eaeeeaeeneeeseensesseemsesseenseeseeseeseenseensenseensenseanes
FACUITATEA. ...ttt et e st h e bt e s e s bt e bt e s bt e st e e bt e m bt eae e et eb e e bt e aeesbeemeesbeenbenbeenbesbeenteene
DIEPATTAMENLUL .....c.viieieiieieciiet ettt ettt et s b e et e te e b e steesseeseessesseessesseessesssesseessenseessassaessensaessenseesseseenseeseensenes
Poz. Postului Domeniul

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor pentru ocuparea postului
de CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Canidat......cc.eiiiiicieeie e e re e e Data nasterii: ....cccoeeevveeereeeieereeeeeenne.
Functia actuala: ..........ccceeeeieiiiiieeieceeeeee e Data numirii in functia actuala: ...........cccccvevvervrecreennn.
IIISEIEULIAL ©oeeiiteiieeee ettt ettt e e ettt e e et e e e taeeeeateeeeateeeeeaaeeeeataeeenteeeeaateeeetaeeeeateeeeaaeseeateeeanteeeetaeeenteas
1. Studiile universitare
Institutia de invatamant superior si facultatea . . .
Nr.crt. ’ ’ i ,p ’ Domeniul Perioada Titlul acordat
absolvita
1.
2. Studiile de doctorat
o . . . Titlul stiintific
Nr.crt. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada o
’ acordat
1.
3. Studii si burse doctorale (stagii de cel putin 6 luni)
e Domeniul / . . -
Nr.crt. Tara / institutia o Perioada Tipul de bursa
specializarea
1.
4. Atestat de abilitare
o . . Titlul stiintific
Nr.crt. Institutia Domeniul Perioada o
’ acordat
1.
5. Grade didactice / profesionale
Titlul / postul
Nr.crt. Institutia Domeniul Perioada didactic sau gradul
profesional
1.

6.  Indeplinirea obligatorie, in conformitate cu Anexa 1, a cerintelor pentru obtinerea calificativului FOARTE BINE.

7. Realizari profesional-stiintifice
In vederea dovedirii indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de
conferentiar universitar, realizarile profesional-stiintifice se vor structura conform Anexei 1 la prezenta metodologie, aferenta
domeniului stiintific al postului pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica..

Data

Candidat,
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Anexa 2¢

Institutia de invatamant superior
aF To 0L 21 PSSRSOt
Departamentul
Poz. Postului.........cccevverveniennene

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor pentru ocuparea postului
de PROFESOR UNIVERSITAR

Candidat Data nasterii: ...
Functia actuala: ..........ccceeeeieiiiiiecieceeeeee e Data numirii in functia actuala: ...........cccccvevverreecreennen.
IIISEIEULIAL ©oeeiitiiieeee ettt et e e ettt e e et e e etaeeeetteeeeateeeeeaaeeeeataeeeteeeeaateeeeateeeeateeeeaaeeeaateeeanteeeereeeenteas

1. Studiile universitare

Institutia de Invatamant superior si facultatea . . .
Nr.crt. ’ ’ ) ,p ’ Domeniul Perioada Titlul acordat
absolvita
1.
2. Studiile de doctorat
o . . . Titlul stiintific
Nr.crt. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada o
’ acordat
1.
3. Studii si burse doctorale (stagii de cel putin 6 luni)
e Domeniul / . . -
Nr.crt. Tara / institutia o Perioada Tipul de bursa
specializarea
1.
4. Atestat de abilitare
o . . Titlul stiintific
Nr.crt. Institutia Domeniul Perioada T
’ acordat
1.
5. Grade didactice / profesionale
Titlul / postul
Nr.crt. Institutia Domeniul Perioada didactic sau gradul
profesional
1.

6.  Indeplinirea obligatorie, in conformitate cu Anexa 1, a cerintelor pentru obtinerea calificativului FOARTE BINE.

7. Realizari profesional-stiintifice
In vederea dovedirii indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor
universitar, realizarile profesional-stiintifice se vor structura conform Anexei 1 la prezenta metodologie, aferentd domeniului
stiintific al postului pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica..
Data

Candidat,
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Anexa 3

Valoarea punctajului total de examen (PT) in functie de care comisia de examen va stabili ierarhia
candidatilor 1n cazul posturilor de lector universitar, in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (3) din
prezenta metodologie, se calculeaza, pentru fiecare candidat, dupa cum urmeaza:

PT =50 x P;+50 x P2, unde:

—PC—Pmin Pmax— Pmin >0
Nora finalh @ probet=7 . : X—=
p, =2t £ si P, =14 Pmax— Pmin’ , unde:

2
0 ,Pmax— Pmin =0

“Nota finala a probei” este nota acordatd de comisia de examen fiecdrui candidat pentru
evaluarea prelegerii de specialitate din tematica afisata (etapa I);

Pmin este “Punctajul minim grila ASE”, respectiv punctajul minim de examen stabilit pentru
postul de lector universitar in Anexa 1 la prezenta metodologie, pe domenii;

PC este “Punctajul candidatului’, respectiv punctajul validat de comisia de examen pentru
fiecare candidat in parte (etapa a II-a);

Pmax este “Punctajul maxim”, respectiv punctajul cel mai mare din randul candidatilor inscrisi la
unul si acelasi post si care au punctaj cel putin egal cu “Punctajul minim grila ASE™.

Observatii:

1)

2)

3)

4)

Pi are valoarea 1 in cazul in care candidatul/candidata are nota finald 10,00 la etapa I (evaluarea
prelegerii din tematica de specialitate) si are valoarea 0 n cazul in care candidatul/candidata la
etapa | are nota finald 7,00, respectiv are nota nota minima pentru a fi declarat admis la etapa I.
Pentru toti candidatii admisi la etapa I, nota finala a probei fiind cel putin 7 si cel mult 10, rezulta
ca diferenta dintre nota finald a probei si 7 este un numar intre 0 si 3, de unde P1 este un numar
intre 0 si 1.

Pentru calculul P2, in cazul in care exista un singur candidat inscris care indeplineste standardele
minimale, “Punctajul candidatului” este egal cu “Punctajul maxim” si atunci P2 are valoarea 1,
dacd Pmax—Pmin >0 sau P2 are valoarea 0 dacd Pmax—Pmin =0. Totodata, in situatia in
care sunt mai multi candidati Inscrisi care Indeplinesc standardele minimale, n cazul candidatului
cu punctaj maxim indicatorul P> are, de asemenea, valoarea 1. In situatia in care existi mai multi
candidati, P2 poate lua valoarea 0 pentru acel candidat care are punctajul exact egal cu “Punctajul
minim grila ASE”. Deci, P2 este un numar intre O si 1.

Pentru fiecare post de lector universitar aflat in examen si pentru fiecare candidat inscris care a
indeplinit standardele minimale in cele 2 etape ale examenului de promovare, P1 si P2 se vor
calcula cu 3 zecimale exacte (se va folosi rotunjirea prin lipsd), iar PT se va calcula cu 2 zecimale
exacte. PT va lua valori intre 0 si 100.

lerarhia candidatilor se va stabili in functie de valorile descrescatoare ale PT, la nivelul fiecarui
post de lector universitar aflat in examen. In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin
acelasi punctaj total (PT), departajarea acestora pentru stabilirea ierarhiei candidatilor se va
realiza in functie de valorile descrescatoare ale lui P,.
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Anexa 4

Valoarea punctajului total de examen (PT) in functie de care comisia de examen va stabili ierarhia
candidatilor in cazul posturilor de conferentiar universitar, in conformitate cu prevederile art. 20 alin. (3)
din prezenta metodologie, se calculeaza, pentru fiecare candidat, dupa cum urmeaza:

PT =50 x P; +50 x P,, unde:

—PC — Pmin Pmax— Pmin >0
Fote Firalh a probet=8 . B -
P = Linaibha B $i P, =4 Pmax—Pmin’ , unde:

0 ,Pmax— Pmin=0

“Nota finala a probei” este nota acordatda de comisia de examen fiecarui candidat pentru
evaluarea prelegerii de specialitate din tematica afisata (etapa I);

Pmin este “Punctajul minim grila ASE”, respectiv punctajul minim de examen stabilit pentru
postul de conferentiar universitar in Anexa 1 la prezenta metodologie, pe domenii;

PC este “Punctajul candidatului’, respectiv punctajul validat de comisia de examen pentru
fiecare candidat 1n parte (etapa a II-a);

Pmax este “Punctajul maxim”, respectiv punctajul cel mai mare din randul candidatilor inscrisi la
unul si acelasi post si care au punctaj cel putin egal cu “Punctajul minim grila ASE”.

Observatii:

1))

2)

3)

4)

Pi are valoarea 1 in cazul in care candidatul/candidata are nota finala 10,00 la etapa I (evaluarea
prelegerii din tematica de specialitate) si are valoarea 0 in cazul in care candidatul/candidata la
etapa I are nota finala 8,00, respectiv are nota nota minima pentru a fi declarat admis la etapa I.
Pentru toti candidatii admisi la etapa I, nota finald a probei fiind cel putin 8 si cel mult 10, rezulta
ca diferenta dintre nota finala a probei si 8 este un numar intre 0 si 2, de unde P: este un numar
intre 0 si 1.

Pentru calculul P2, In cazul in care exista un singur candidat inscris care indeplineste standardele
minimale, “Punctajul candidatului” este egal cu “Punctajul maxim” si atunci P2 are valoarea 1,
daca Pmax—Pmin >0 sau P2 are valoarea 0 dacd Pmax— Pmin=0. Totodata, in situatia in
care sunt mai multi candidati inscrisi care indeplinesc standardele minimale, in cazul candidatului
cu punctaj maxim indicatorul P2 are, de asemenea, valoarea 1. In situatia in care existi mai multi
candidati, P2 poate lua valoarea 0 pentru acel candidat care are punctajul exact egal cu “Punctajul
minim grila ASE”. Deci, P2 este un numar intre 0 si 1.

Pentru fiecare post de conferentiar universitar aflat in examen si pentru fiecare candidat Inscris
care a indeplinit standardele minimale in cele 2 etape ale examenului, P: si P2 se vor calcula cu 3
zecimale exacte (se va folosi rotunjirea prin lipsd), iar PT se va calcula cu 2 zecimale exacte. PT
va lua valori intre 0 si 100.

Ierarhia candidatilor se va stabili in functie de valorile descrescétoare ale PT, la nivelul fiecarui
post de conferentiar universitar aflat in examen. In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin
acelasi punctaj total (PT), departajarea acestora pentru stabilirea ierarhiei candidatilor se va
realiza in functie de valorile descrescatoare ale lui P,.
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Anexa 5

Valoarea punctajului total de examen (PT) in functie de care comisia de examen va stabili ierarhia
candidatilor in cazul posturilor de profesor universitar, in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (3) din
prezenta metodologie, se calculeaza, pentru fiecare candidat, dupa cum urmeaza:

PT =50 x P; +50 x P,, unde:

_PC—Pmin_ Pmas— Fmin > (
B, = (Nota finalia probel — ) si B =-[me;—j?min * , unde:

( FPmax—Fmin =0

“Nota finala a probei” este nota acordata de comisia de examen fiecarui candidat pentru
evaluarea prelegerii de specialitate din tematica afisata (etapa I);

Pmin este “Punctajul minim grila ASE”, respectiv punctajul minim de examen stabilit pentru
postul de profesor universitar in Anexa 1 la prezenta metodologie, pe domenii;

PC este “Punctajul candidatului”, respectiv punctajul validat de comisia de examen pentru
fiecare candidat in parte (etapa a II-a);

Pmax este “Punctajul maxim”, respectiv punctajul cel mai mare din randul candidatilor inscrisi la
unul si acelasi post si care au punctaj cel putin egal cu “Punctajul minim grila ASE”.

Observatii:

1)

2)

3)

4)

Py are valoarea 1 in cazul in care candidatul/candidata are nota finald 10,00 la etapa I (evaluarea
prelegerii din tematica de specialitate) si are valoarea 0 in cazul in care candidatul/candidata la
etapa I are nota finald 9,00, respectiv are nota nota minima pentru a fi declarat admis la etapa 1.
Pentru toti candidatii admisi la etapa I, nota finald a probei fiind cel putin 9 si cel mult 10, rezultd
ca diferenta dintre nota finald a probei si 9 este un numar intre 0 si 1, de unde P1 este un numar
intre O s1 1.

Pentru calculul P2, in cazul in care existd un singur candidat inscris care indeplineste standardele
minimale, “Punctajul candidatului” este egal cu “Punctajul maxim” si atunci P2 are valoarea 1,
daca Pmax—Pmin >0 sau P2 are valoarea 0 dacd Pmax— Pmin=0. Totodata, in situatia in
care sunt mai multi candidati Tnscrisi care indeplinesc standardele minimale, n cazul candidatului
cu punctaj maxim indicatorul P2 are, de asemenea, valoarea 1. In situatia in care existi mai multi
candidati, P2 poate lua valoarea 0 pentru acel candidat care are punctajul exact egal cu “Punctajul
minim grila ASE”. Deci, P2 este un numar intre O si 1.

Pentru fiecare post de profesor universitar aflat in examen si pentru fiecare candidat Inscris care a
indeplinit standardele minimale in cele 2 etape ale examenului, P1 si P2 se vor calcula cu 3
zecimale exacte (se va folosi rotunjirea prin lipsd), iar PT se va calcula cu 2 zecimale exacte. PT
va lua valori intre 0 si 100.

Ierarhia candidatilor se va stabili in functie de valorile descrescatoare ale PT, la nivelul fiecarui
post de profesor universitar aflat in examen. In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin
acelasi punctaj total (PT), departajarea acestora pentru stabilirea ierarhiei candidatilor se va
realiza in functie de valorile descrescatoare ale lui P,.
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Anexa 6

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

SUBSEMNATUL, , CNP declar
ca sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, conform termenilor si conditiilor de

prelucrare prezentati in cele ce urmeaza:
TERMENII SI CONDITIILE DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Academia de Studii Economice din Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Piata Romana nr. 6, sector 1,
denumitd in continuare ASE, ca parte a procesului de ocupare a posturilor didactice prin examen de
promovare pentru urmatoarele functii didactice: a) lector universitar pe perioadd nedeterminatd; b)
conferentiar universitar pe perioadd nedeterminatd; c) profesor universitar pe perioadd nedeterminata.,
colecteaza si proceseazd date cu caracter personal referitoare la cadrele didactice participante la aceasta
activitate. Toate datele personale vor fi tratate strict in conformitate cu termenii GDPR' si cu Politica
A.S.E. pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic care, in calitate de angajat al A.S.E.,
prelucreaza date cu caracter personal. Aceasta inseamna ca se va respecta confidentialitatea si ca vor fi
luate masuri de securitate adecvate pentru a impiedica divulgarea neautorizata. Informatiile din aceasta
sectiune se refera la modul 1n care informatiile personale sunt procesate si ce informatii sunt procesate.

Scopul si temeiul juridic al prelucrarii datelor personale ale cadrului didactic candidat

ASE solicita sa proceseze datele personale ale cadrelor didactice candidate pentru a parcurge pasii
necesari promovdrii in carierd intr-una dintre functiile didactice prin examen, pe un post vacant.
Prelucrarea datelor permite gestionarea procesului de organizare a examenului de promovare in cariera
didactica pe functiile de lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar pe perioada
nedeterminata.

Astfel de informatii sunt procesate pentru a indeplini obligatiile legale ale ASE, conform cu Metodologia
de promovare prin examen pe posturile didactice vacante de lector universitar, conferentiar universitar
si profesor universitar din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti incepind cu anul
universitar 2019-2020 si potrivit prevederilor din art. 219 alin (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si reglementarilor legale in vigoare. Cu cel putin 10
zile calendaristice inaintea desfasurdrii primei probe de examen, pe pagina de internet a A.S.E. si pe
pagina de internet a examenului vor fi publicate, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal,
urmatoarele:

- curriculum vitae 1n care toate datele cu caracter personal care nu au legatura cu examenul vor fi
anonimizate(adresa de resedinta, telefon/mobil, email);

1 - Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) emis de

Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.
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- fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeaza sa se
desfasoare examen de promovare;

- lista completa de lucrari.

Sursa datelor

Datele personale pe care ASE le detine despre cadrele didactice candidate la examenul de promovare pot
fi obtinute dintr-o serie de surse, inclusiv urmatoarele:

e Informatii furnizate de cadrele didactice candidate, inclusiv CV-uri si alte formulare.

e Surse accesibile publicului, cum ar fi mass-media sociala.

e  Web of Science Core Collection
Datele personale care se proceseaza despre cadrele didactice candidate
Informatiile necesare desfasurarii procesului de ocupare a posturilor didactice prin examen de promovare
vor consta in mare parte din informatiile furnizate de cadrele didactice candidate, cum ar fi numele,
prenumele, titlul universitar, titlul stiintific, datele de contact, educatia si formarea profesionala,
calificarile.

Drepturile cadrului didactic candidat conform GDPR

Dreptul de acces la date * dreptul la rectificare  dreptul la stergerea datelor sau "dreptul de a fi uitat" °
dreptul la restrictionarea prelucrarii ¢ dreptul la portabilitatea datelor * dreptul la opozitie  dreptul de a
nu fi subiectul unei decizii luate numai pe baza unor activititi de prelucrare automate ¢ dreptul de
adresare la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sau la
instantele competente, in masura in care se considera necesar.

Durata prelucrarii datelor cadrului didactic candidat

Datele cadrului didactic candidat sunt prelucrate pe durata deruldrii examenului de promovare, precum si
ulterior, in vederea conformarii cu obligatiile legale aplicabile (cum ar fi obligatia de arhivare).

Partajarea datelor personale

Atunci cand se transmit date catre entitdti din afara Uniunii Europene/Spatiului Economic European, se
solicitd acestora garantiile de securitate impuse de GDPR. De asemenea, pot exista situatii in care legea
obligd emiterea anumitor raportdri ori permiterea accesului la date autoritdtilor de supraveghere, fiscale
sau judiciare.

Data Semnatura
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